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HELLO WOOD — KOZOSSEG, EPITES

A MOME design- és mivészetmenedzsment szak elkezdésekor, 2013 oktéberében
csatlakoztam a Hello Wood csapatahoz. A jelenlegi definicido szerint a Hello Wood oktatasi
platform és épitészeti studid, de ez a modell akkor még csak formaldddban volt. A studié a
kezdetektdl kiforrott és karakteres lizenetet kozvetitett, amely a hirtelen sikerének kulcsa is volt.
A meglévd népszerlséget belllr6l mégis masként éltik meg; azok a megkllonboztetd
karakterjegyek, amelyek a Hello Woodot meghataroztak - és meghatarozzak a mai napig - az
iroda minden alkalmazottjanak munkajat atitatjak: design érzékenység, szaktudas, rugalmassag,
személyesség. Egy motivalt csapatnak lettem tagja, amelyben egyéniségek dolgoznak, és ahol az
évek soran a ram bizott egyre komplexebb feladatokon keresztil a sajat kreativ latdsmdodommal
is gazdagithattam a programot.

Feladataim a tapasztalatom noévekedésével parhuzamosan, egyre szinesedtek. Kezdetben
az online fellletek (weboldal, flickr) karbantartasa, fejlesztése volt rdm bizva, illetve az irodaban
felmerUl6 a napi szintd feladatok ellatdsa. A munka soran kérvonalazdodott bennem is, hogy mik
az er@sségeim, milyen menedzseri kompetencidim tesznek engem képessé felelGségteljesebb
feladatok ellatasara a csapatban. Mivel nagyon preciz vagyok, jél atlatom egy projekt folyamatait
és részfolyamatokra bontva tudom koordinalni, igy folyamatosan épiiltek fel az ezzel 6sszefliggd
feladataim.

Az elejétél fogva az oktatdsi platform életében vettem részt aktivabban; kezdetben a
Hello Wood Factory épitész gyakornoki programot kellett koordindlnom, majd asszisztensként
részt vettem a nemzetkdzi Project Village 2015 konferencia megszervezésében és természetesen
a nemzetkozi Hello Wood alkototaborral Osszefligg6 menedzseri feladatokban is. Bar a
legerGteljesebb emlékeim a konkrét tabori élethez kdtédnek, a nyari, kdtetlen, az irdasztal mogdli
munkat felvaltd folyamatos problémamegoldasbdl és az el6készitési fazisbol is kivettem a részem:
kdzremdlkodtem a tdbor finanszirozasat biztositd palydzatok megirdsaban, 2014-t6l végeztem a
hazai és nemzetkdzi kapcsolattartast partnerintézményeinkkel, egyetemekkel és a jelentkezdkkel,
illetve a résztvevékkel vald teljeskord kapcsolattartasért feleltem. 2015 6ta, a magyar didkoknak
sz6l6 Hello Wood alkotétabor, a Balatoni Hekk f6koordinatora vagyok. Ez az eddigi
legbsszetettebb és egyben legatfogdbb munkakor, amelyben feladatom a 150 f6s tabor 6sszes
szerepl&jének: a koncepciot megalkotd és f6 dontéshozd cégtulajdonosok, a 10 magyar épitészeti
és design képzést folytatd egyetemrdl kikertl6é workshopvezetdk, a grafikai arculatért és a
kommunikacioért felel6s munkatarsak, a finanszirozasi és helyszini partnerek, szakmai szakérték,
didk résztvev6k megannyi elembdl felépllé szerves haldjanak Osszehangoldsa, egészen az
el6készitési fazistol a tabor sikeres lezarultaig.

A Hello Wood projekt menedzserének munkdaja hektikus, az emberi tényez6 sokszor
felrugja a terveket, az egy hétre koncentrdlt kifutds feszegeti az emberi teljesit6képességének
hatarait, én mégis szivvel-lélekkel csindlom, mert a Hello Wood tébbet ad mint egy hétkdznapi
munkahely: a sajat képességeim felfedezésén tul, egy olyan tdmogatd kozdsséget is, amelyhez
hozzdadhatok, és Ugy, hogy kdzben a kreativ és egyben szervezési képességeim is fejlédhetnek.



