Mestermunka Mileiras

AZ EMBER.INSTITUTE KUTATOSZERVEZET

2018 8szén, két év megfeszitett kutatomunka utan és egy komoly iranyvaltast kovetSen
kikristalyosodott szamomra, hogy mestermunkam nem pusztan egy lezart mivészeti
alkotas lesz, hanem egy szakmai folyamatisagot felolel6 szervezetépités és annak
célzott programja(i). Az egész DLA kutatds bels6 motivaciéja az volt a
jelentkezésemkor, hogy a szakmai életemben szintet tudjak 1épni, ami egyfel6l
valamelyest becsatornaz a tudomanyos életbe, ahol az Industrial Designt egy magasabb
szinten tudom képviselni, de ami ennél is fontosabb, hogy egyszerG MA
tervezO6muvészi tudasomat egy joval tagabb perspektivaba helyezzem. Fontosnak
tartottam, hogy a tervezdi statuszomat minél inkabb kiegészitse egy holisztikusan
gondolkodé kommunikacios 6sszekoto jelenlét. Egyértelmavé valt szamomra, hogy a
vilagban zajlé 6koldgiai folyamatokra csak cselekvés alapu, megfoghat6é programok
adnak valaszt az én esetemben. Elegem lett a beszélgetésekbdl és az okfejtésekbdl, ugy
éreztem, hogy a koncepcidk korszaka lejart, és a tervezoi felelésség az én esetemben
csak és kizardlag futé programok formajaban manifesztalédhat.

A mestermunka volumen, amelyben gondolkodtam, mindenképp szervezetépitést
kovetelt meg, ahol a finanszirozasokat, a kooperacidkat, a szponzor egytt-
muikodéseket megfelel§ jogi keretek kozott lehet kezelni. Ennek megfeleléen 2018
6szén felszamoltam az MA diplomazasomkor alapitott EMBER nevii forprofit
szervez6dést és a nevet — Cosovan Attila javaslatara — spiritualis céllal megtartva,
nonprofit alapokra helyeztem a miakodést. Bejegyeztettem az ember.institute Kutaté
Egyestiletet, ezzel elindult a mestermunka épitése.

A brand név ember.institute kisbettvel. Ember, mint magyarul a faj, és ember mint
angol nyelven az izzé parazs. Institute mint intézet, amely jogiforma nagyon jol
illeszkedik a szervezet pozicionalasahoz. Egyetemekkel, kutaté szervezetekkel,
gazdasagi szereplokkel, NGO-kal tartunk kapcsolatot, megérizve sajat kutatasi
entitasunkat.

A név-design kommunikaciés ,,flszer”, amit komoly logisztikai és brandéptési
tervezés el6z6tt meg. Mindig is szerettem Cosovan Attila fras és grafikai jel
elhelyezéseit, kreativ név kombinacidit. Az ember.institute sz66sszekapcsolas tobb
szempontbdl értékes alkotéi munka. Egyfelol a szervezet domain-ja megegyezik a
névvel, nincs ékezet elhagyas, se utélagos csatolmanyok, az ember.institute kifejezésre
azonnal akitvalodik a keresés, ami azt jelenti, hogy a domain végz6édése maga a
Anstitute. Ez 2018-ban egy rendkiviil 4j megoldasnak szamitott, mert abbaan az évben
bévilt a végzédések repertoarja és viszonylag bonyolult volt a viligabdl ezt begytjteni.
A nevet a tervezéskor folyamatosan egyeztetni kellett az Gsszes social media egységgel,
hogy mindenhol azonosan, jelen esetben, ember.institute-ként tudjon megjelenni a
brand név, és ne torténhessen meg, hogy egy mar elére befoglalt profilt megkell



vasarolni, vagy ami rosszabb a meglévé profil blokkolja a brandépités logikajat. Ezek
a részletek elsére apré dolognak tinnek, de a brandépités és a tiszta
brandkommunikacié nemzetkozi szinten a legalapvet6bb mindséget kommunikald
informacié. Minden kés6ébbi szakmaisag a brand-kommunikacidhoz csatornazédik
vissza. Manapsag egy j6 név mar kevés. A nevet az online térben is elsédleges eléréssel
kell tudni pozicionalni, ami a brandépitéskor mara egyre nehezebb feladat. Késébb erre
nem is esik mar nagy figyelem, mondhatni alapvets elvaras, azonban a j6 pozicionalas
megalapozza az egész szervezet kommunikacios kiépulését.

Az arculati kommunikacionak értelemszerden szerves részét képezi a brandnévhez
hozzarendelt logotipia. Utdbbi esetében sem pusztan a grafikai kialakitas a donto,
hanem hogy a végleges logé formdja miképp tudja mutacidival egytitt képviselni a
brandet az online és offline térben. A social media és webbongész6 hasznalata kézben
van, hogy néhany pixelre csékken a feliilet, ahol a logénak vagy mutaciéinak mikoédnie
kell. Mindemellett a log, mint formai jel képviseli az egész tigy értékrendjét, ami az
ember.institute esetében kiemelt jelent6ségt, hiszen a szervezédés a designnal és a
tervezémuvészettel is szoros kapcsolatban all. A logét ennek megfelel6en alakitottuk
ki." Fontosnak tartottam, hogy a jel direkten kapcsolédjon az Industrial Design
vilagaban megfigyelhet6 logdé kanonhoz. Geometrialis minimalizmusa a Bauhaus
vilagahoz® nyulik vissza, mig a raszterrics alapra megszerkesztett aranyrendszer a
BRAUN logotipidja’ el6tt tiszteleg. Ezzel a szerkesztési gesztussal szerettiink volna
visszakanyarodni egy altalam maximalisan respektalt formai értékrendhez, mialtal a
sajat formai értékrendiinket is kontextualizalni kivantuk.

Az ember sematizalt m-betlije két emberi alakot abrazol, akik jobb és bal oldalrél
Osszetartanak egy kozottik allé egységet szimbolizalé objektumot. Ez a szimbolum
nem csak a logd egyik fontos 6nallé négyzetkarakterbe rendezeheté mutacidja a
keres6sav megjelenitéskor, hanem nagyon fontos szimboluma a szervezet
muikodésének. A két emberi alak koztes elemet egyensulyban tarté jelentésével
kivantam utalni arra, hogy a munkassagunk kizarélag csapatmunkaban, t6bb, adott
esetben teljesen eltéré szaktudasra épil. Ez a logd-mutacids jel 6nmagaban is érdekes
tovabbi értelmezéseket szil, ahogy a mérete elkezd csékkenni. Az egész logonak
egyfajta varazslatot ad, jatékot az agynak, vibralast, hogy ki mit lat bele a formaba. Ez
is fontos szempont volt a kialakitasakor. A logo két szinben jelenik meg a feliileteinken,
egy fehér és egy grafit sziirke valtozatban. A www.ember.institute oldal és az arrél
atiranyitott social media tartalmak elvalaszthatatlan részét képezik a mestermunkanak,
hiszen az online vilaggal ezeken a felileteken tartjuk a kapcsolatot, frissitjik az adott
projekteket, vonunk be 4j jelentkezéket, munkatarsakat. Az alap oldal és minden
kiegészité felilete gondosan leszlrt, egyszerd nyelvezettel megirt, angol nyelvi
tartalmakkal kommunikal.

1Az ember.insitute logdja, elérése: (Google Drive/DLA Mellékletek:
https://dtive.google.com/file/d/1kMw_WK2DE_Each3D3tAbslzOit70zyhC/view?usp=sharing)

2A Bauhaus geometridja, elérése: (Google Drive/DLA Mellékletek:
https://dtive.google.com/file/d/15sZATFySwTgZa8tEUgaENZ_nWsMhNw1z/viewrusp=sharing)

3A Braun logéja, elérése: (Google Dtive/DLA Mellékletek:
https://dtive.google.com/file/d/1FUn50Fnh5TWIkd7y-yFrq8yeDwqoi_dC/viewrusp=sharing



Az ember.institute jelenleg Budapestre bejegyzett magyar nonprofit egyesestletként
mikodik, tagjai részben a kutatéintézet munkatarsai, részben kilsé szakmai
tanacsadok. A szervezet vezetdje én vagyok egy személyben. A tagok és munkatarsak
az indulaskor korabbi projektjeimbdl csatlakoztak az intézethez, az évek soran szamuk
megduplazédott. Négy allando és tovabbi 4 kiilsé munkatars dolgozik a csapatban,
Oket egészitik ki az adott projektek tovabbi munkatarsai.

Az alapitas 6ta eltelt négy évben a kisérleti jelleggel inditott szervezet mara komoly,
erds, tébblabon all6 szereplévé valt Eurépaban. Az ember.institute brandnek tovabbi
alszervezetei vannak, ugyanis némelyik projekt elérte azt a szintet, hogy sajat jogi
entitast kellett hozzarendelni. A nonprofit szervezet ma harom meghatarozé projektet
igazgat, mindharom mas lokaciés elhelyezkedéssel bir. High Mountain School
projektiink unit baset tart fenn Heiligenblut am Grossglocknernél,' a 3S projektiink
éppen Bergenben, Norvégiaban épit ki sajat irodat, BEP projektiink pedig budapesti
irodaval, komaromi és si6foki telephellyel tizemel jelen pillanatban. A projektek
részletes kialakulasat és bemutatasat késébb taglalom. A kutatéintézet harom projektje
Osszesen megkozelitoleg 1,2 millidard HUF forrasbol gazdalkodik, amit négy év alatt
értiink el. A szervezet alapitasakor meghatarozott célt a kovetkez6képp fogalmaztuk
meg 2018-ban:

»Expediciok szervezésével és kozOsségépitéssel érzékenyits, akciddus, élményalapi tartalmat
hozunk létre, amellyel a Féld lakéinak 6koldgiai labnyomat csokkentjiik, a természet eréforrasai
és sokszini bolygonk értékei irant tiszteletet épitiink, a fiatalok és gyermekek oktatasara és 6n-
definialasanak fejlesztésére nagy hangsulyt fektetve. Az expediciok és a kozOsségépités hatarokon
atnyul6 egyuttmiikodésekkel, eurdpai szinten valésul majd meg, melynek soran olyan értékekre
helyezziik a hangsulyt, mint a kornyezetiink fontossaga, az eréforrasok megbecstlése és
fenntarthatd hasznalata, a térténelem és a kultira szerepe, és az egészséges 6ntudat megalapozasa.
Az egyesilet az eurdpai orszagok lakossaga korében végez majd szemléletformalast, és épit
kozosséget, igy a weboldal is angol nyelven (is) elérhetd lesz. Emellett az expedicidk hatarokon
atnyualé  kutatasi egyittmikodéseken keresztil valdsulnak meg, nemzetkézi  szakérték
bevonasaval és nemzetkézi jelentSségi élShelyek vizsgalatira iranyulnak. Ezen szempontok
meghataroztak az egyesiileti név megvalasztasat. Az egyestlet nem kéri kézhasznu szervezetkénti
nyilvantartasat, azonban a fenti célok megvalésitasa érdekében az alabbi allami feladatot atvallalva
a kévetkez6 kézhasznu tevékenységet végzi: A természet védelmérdl szol 1996. évi LI Tv. 64.§
(1) bekezdése alapjan édllami, dnkormanyzati intézmények és mas szervezetek altal ellatandé
feladatokat vallal 4t alapjan allami, 6nkormanyzati intézmények és mas szervezetek dltal ellaitandé
feladatokat vallal at az egyesiilet, aminek keretében kiemelt figyelmet fordit, a természetvédelmi
kultara fejlesztésére, természetvédelemmel kapesolatos ismeretek oktatasara.”

A hivatalos alapcélokon tudl, fontos szakmai megkotés volt az ember.institute csapatan
beltl az, hogy a szervezet munkatarsai csak és kizardlag gy épithetnek fel edukacios
programot, ha 6k ezzel parhuzamosan konkrét, él6 és futd, a témaban relevans
nemzetkozileg is validalt, a kornyezetvédelemmel kapcsolatos projekt(ek)en
dolgoznak. Ragaszkodtam ahhoz, hogy ha beszélni szeretnénk masoknak a kérnyezeti

“Heigenblut lokacioja Google Mapson:
(https:/ /www.google.com/maps/place/Heiligenblut+am+Gtro%C3%9Fglockner,+9844,+ Ausztria
/@47.0451086,12.6658248,11z/data=!3m114b114m5!3m4!1s0x47776acfa2ce7fd7:0x8d3186646f0735
9e!8m?2!3d47.0398214d12.84309)



szemléletformalasrol, akkor azt csak ugy tehetjik, ha van sajat referencia-programunk,
hogy mi mint szakemberek mit tevékenykedink a vilagban ennek érdekében. Ez
nagyon komoly szakmai megkotés volt, ami azéta is megalapozza szervezetiink
hitelességét és salyat. Ez a program a 3S projekt lett nalunk, amit késébb ugyancsak
részletesen bemutatok.

A szervezet projektjei egymassal is szimbiozist alkotnak. A projektek kézott szakmai
atjarhatésagot biztositunk a szervezethez csatlakozé munkatarsak, diakok, vagy
szakmal gyakorlatosok korében. A harom projekt egymast is timogatja, mind gazdasagi
mind szakmai értelemben. Mindhirom program a doktori kutatasom egyfajta
lecsapodasa, {gy természetesen elvalaszthatatlan része a mesterminek. Most
részletesen bemutatom kialakulasukat és programjukat, kiemelve végil a High
Mountain Schoolt, amely a DLA kutatisom cstucspontja, egyben a mélyinterjus
méréseim konkrét helyszine is.



