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BEVEZETES

A doktori kutatdsom soran arra keresem a valaszt, hogy a szocidlis design
milyen megkozelitései jarulhatnak hozza leginkabb ahhoz, hogy hatranyos
helyzetli kozosségeket rezilienciaszintje emelkedjen. A mestermunkam ép-
pen ezért, a kutatas gyakorlati aspektusait az elméleti kutatas eredményeire
alapozva foglalja 6ssze.

Mestermunkam célja, hogy a doktori kutatdsom idészaka alatt létrejott pro-
jektek sordn keletkezett szakmai tapasztalatokat 0sszegyUjtsem, valamint
az elméleti kutatassal 0sszefliggésben egy olyan szempontrendszert, gya-
korlati eszkozt alkossak, ami a jelenleg elérheté mdédszereket kiegészitve,
engem és mas tervezdket is segit a szocidlisdesign-tevékenység sikeresebb
végzésében, valamint a szocialis design oktatdsanak fejlesztésében.

A mestermunka két részbdél all. Az elsé rész a 2012-2019 kdzott megvaldsult
szocialisdesign-projekteket, illetve az ezek keretében létrehozott installaci-
okat, épitményeket és egyéb alkotdsokat mutatja be. A mdasodik részében
ezek tapasztalatait 0sszegzem és rendszerezem.

A mestermunkam helyszine az Eszakkelet-Magyarorszagon, Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megyében taldlhaté Bodva-volgy és a cserehati Tomor és
kornyéke. A gyakorlati munkat a tarsalapitdsommal Iétrejott MOME Ecolab
- Fenntarthatdsagi Kutatécsoport, Felh6gyar programjanak keretei kozott
valdsitottam meg. A Felh6gyar-program egy kisérlet arra, hogy hogyan lehet
a szocialis design eszkozeivel Uj perspektivakat [étrehozni, megkozelitései-
vel, projektjeivel erésiteni hatranyos helyzetl kozosségek rezilienciajat.

A programban 2012-t6l tars-projektvezetéként, tervezéként, majd 2014-

16l programvezetéként és vezetStervez6ként vettem részt a munkaban.

A Felhdgyar-projekt soran tarstervezékkel, szakért6k részvételével, ven-

dég oktatokkal, hallgatokkal és a helyi hatranyos helyzet( kozosségekkel,
valamint az ket tdmogato helyi szervezetekkel dolgoztam egyiitt. A megva-
I6sitott projektek, installaciok, épitmények igy a szocialis design jellegébdl
adoddan csoportos munka eredményei. Az elmdlt 7 év alatt tobb mint 100
hallgato vett részt programjainkon, amelyek az intenziv kurzustdl, a kutato-
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csoportalapt mikddésen keresztil, féléves kurzusokon at, nemzetkozi nyari
egyetemekekig valésultak meg. Emellett tobb mint 20 szakért6vel dolgoz-
tam egyiitt ez id8 alatt a szocialis munkastél kezdve, a kulturalis antropo-
I6gusokon at a pedagogusokig,l és rengeteg tehetséges, helyi, hatranyos
helyzeti fiatallal, felnéttel. A program soran 3 konyv sziiletett, A Masina

- Szociogasztronomia Bédvalenkén, a Felh6konyv és a 2012-2016 kdzott
megvalositott Felhégyar, egy szocidlis design ABC. Ez utébbi két konyvet

a mestermunkam részének tekintem.

A mestermunka elsé részében egyenként elemzem a megvaldsult projekte-
ket, azok pozitiv és negativ tapasztalatait. A 2012-2016 kozott létrejott pro-
jektek bemutatdsat a korabban publikalt, 2017-ben megjelent, Barcza Dani-
ellel kozbsen irt Felhégyar — egy szocialis design ABC kdnyvbél emeltem at.
A médszer, amellyel a kiadvanyban a projekteket bemutatjuk, alkalmas arra,
hogy a 2014 el6tt és a 2016 utan megvaldsult projekteket azonos moédon
ismertessem. A Felhégyar — egy szocidlis design ABC konyvet alkotasként
szintén a mestermunka részének tekintem és a mestermunka leirdsaban
ezeket a szOveges részeket abraként jelenitem meg.

A Felhégyar-program sordn rengeteg kudarc ért minket, ezek az élmények
ahhoz segitettek hozza, hogy folyamatosan Ujragondoljuk céljainkat, hozza-
allasunkat, tervezdi elvarasainkat, munkamédszereinket. Ugyanis egy piaco-
rientdlt projekttel szemben — amely egy meghatarozott brief alapjan torténik
— ezekben a helyzetekben, a problémat is a kozosséggel egyiitt nekiink
kellett megfogalmazni, tehat sok esetben nem lehetett Iatni, hogy a projekt
merre fordul, milyen tervez6i kompetenciakat kell hasznalnunk, igy aztan

a garanciak és a sikerek atértékel6dtek. A sorozatos kudarcok a résztvevék
szamara is inspiracids tényez6kké valtak. A hagyomanyos tervezdi folyama-
tokban vallalt garancia kérdését szintén masképp kezeltiik, és a felhasznald
csoport is elfogadta, hogy helyzet és a folyamat sok szempontbdl bizonyta-
lan és a siker éppen ezért nem mindig garantalhatd. A siker fogalmat tehat
Ujradefinidltuk ebben a kontextusban. Sikernek azt tekintettiik, ha a folya-
mat soran, vagy végeén, a felhasznalécsoport a kordbbi helyzetéhez képest
gazdagodott valamivel. Ezek lehettek Uj kompetencidk, Uj tapasztalatok, Uj
perspektivak, Uj kapcsolatrendszerek vagy akar olyan eszkdzok, targyak, al-
kotasok, amelyek a koz0sség igényeit kielégitik. Fontos szempont, hogy sok
esetben ezek az eszkdzok, targyak nem felelnek meg az adott diszciplina
(épitészet, formatervezés stb.) standardjainak (esztétikai, minéségi, funkcio-
nélis stb.), azonban illeszkednek a helyi koz6sség normarendszeréhez.

A masodik részben 6sszegzem a projekttapasztalatokat, elemzem 6ket és
kiemelem a legjelentésebb pontokat, amelyekbdl egy gyakorlati szempont-
rendszert dllitok 6ssze, a Szocialis Design Projekt Start Diagramot, amely
a projektek kezdeti szakaszara hivja fel a figyelmet. Az a tapasztalatom,
hogy mig az elérhet6 szocidlisdesign-mddszerek és eszkoztarak sok segit-
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séget nyujtanak a projektjeim megvalésitdsahoz, kevés figyelmet szentelnek
a designalapu tarsadalmi innovaciot elsegitd projektek kezdeti szakaszaira,
kiilonos tekintettel az id6, a human értékek és a tervezdi attitlid aspektusai-
ra. A Szocialis Design Start Diagramban megjelené szempontok fékusza ép-
pen ezért ez a kezdeti id6szak. A célom ezzel, hogy ezek a tapasztalatokon
alapulé szocidlisdesign-tervezési szempontok, megkozelitések segédletként
legyenek alkalmazhatdk a jovében sajat magam, illetve mas, szocialis desig-
nnal foglalkozé tervez6k szamara. Célom az is, hogy a szempontrendszert
integraljam a jévében az egyetemi képzésbe, sajat oktatdi gyakorlatomba

a kurzusok, a labor, illetve kutatécsoport-tevékenységek soran.

Az elméleti kutatdsomban a mélyszegénység, a szocialis design és a rezi-
liencia fogalmanak kapcsolatat jartam kordl és arra jutottam mind a tudo-
manyos kutatdsok, mind pedig a gyakorlati példak alapjan, hogy a szoci-
alisdesign-tevékenység egyértelmien képes fejleszteni egy marginalizalt
kozosség ellenalloképességét, reagaloképességét,

onrendelkezé- és 6ngondoskodd képességét, azaz rezilienciajat.

Ez azonban szinte minden esetben hosszu folyamatot kovetéen torténik
meg és specidlis, féként tarsadalomtudomanyi médszerekkel mérheté.

A mestermunkdamnak nem volt célja, hogy tudomanyos médon bizonyitsam
arezilienciaszint ndvekedését, a kozosség meger6sodését. Ugyanakkor
fontos célom volt, hogy tervezéként, a projektek utékovetése soran, gya-
korlati visszajelzést kapjak, megtapasztaljam a jeleit annak, hogy az adott
kdzosség valamilyen médon gazdagodott a beavatkozas soran. Ez lehetett
Uj, egyéni vagy kdzosségi tudas, kompetenciafejl6dés, dnbizalomnovekedés,
attitldvaltozas vagy korabbi szokasok atalakulasa, esetleg egyéb, a rezilien-
cianovekedésre utalé jelenség, vagy épp a kudarcokbdl valé tanulds, kudarc-
tirés. Tobb esetben a kozosség egyes tagjai a workshopokon kiviil maguk
kezdeményezték egyes problémak megoldasat, vagy konkrétan valami tjabb
targy, épitmény vagy egyéb alkotds létrehozasat, tervezési és kivitelezési
moddszerek alkalmazasat. Szamos kiilsd pozitiv visszajelzés is érkezett helyi
pedagdgusoktdl, kozdsségvezetbktdl, résztvevéktdl arra vonatkozéan, hogy
az adott kozosség dinamikusabba, kezdeményezébbé, érdekl6d6bbé valt,
olyanokka, akik a sajat helyzetiikdn aktivan valtoztatni akarnak. A mester-
munka projektleirasai tartalmazzak a projektek sikereinek és kudarcainak le-
irasat, illetve egyéb olyan életszer( részleteket, amelyek, ha nem is kdzvetlen
tudomadnyos méréssel, de kozvetett médon jelezték szamomra a kozosség
reziliencidjanak fejlédését.
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ELSO KiSERLET 2011-2013

rg z

GOMBA- ES GYOGYNOVENYSZARITO

Projektleiras

2011-ben egy véletlen folytan keveredtiink a borsod megyei Bédvalenkére,
ahol a helyi, hatranyos helyzet(i koz0sséget segité Pasztor Eszterrel és
csapataval, illetve a vellk egylttm(ikodd, gyerektabort vezetd képzému-
vész hallgatokkal mikodtiink egyttt. Alkotni akartam, a helyi er6forrasokra
épitve létrehozni valami Uj értéket. Az elérhetd mddszertanokat még alig
ismertem, de 6ridsi volt az elszantsagom. A célom az volt, hogy megismer-
jlk a helyi kozosséget és hogy a helyi problémakra designalapu valaszokat
keressek kollégaimmal és a hallgatékkal. Ezért egy nyari interdiszciplindris
alkotétabort valdsitottunk meg, amelyen részt vettek MOME-s hallgatok,
alumnik, emellett pedig veliink volt a Széchenyi Szakkollégiumbdl tébb
szociolégus hallgatd, kutato.

Folyamat

A tabort alapos, tobb hénapon at tartd el6készités és tobbszori helyszini
latogatas, illetve a helyiekkel torténé beszélgetések el6zték meg. Azzal

a szandékkal mentiink oda, hogy olyan helyi eré6forrdsokra alapozott
termékeket, eszkdzoket, szolgaltatdsokat hozzunk létre, amelyek a hatra-
nyos helyzet( csalddok bevételeit novelhetik. Ennek szellemében az ott
t0ltott csaknem két hét alatt egyrészt megterveztiik és megépitettiik egy
z0ldség- és gydgyndvényszarito rendszer prototipusat, masrészt [étre-
hoztuk egy helyi szakacskonyv alapjat receptek és torténetek gydjtésével.
Azzal a feltevéssel éltiink, hogy a kornyék erdeiben fellelhetd, a helyiek
altal, szedett, sokszor friss allapotban eladott gombak és gyégynovények
szaritassal sokkal magasabb aron lennének értékesithetéek. A masik
feladatot, a helyi receptek gyUjtését, azért valdsitottuk meg, hogy a helyi-
eket megismerjiik, emellett pedig, hogy a receptekbdl és torténetekbdl,
valamint helyiekrdl és az ételekrdl, illetve alapanyagokrél késziilt fotokkal
kiegészitett szakacskonyvet hozzunk létre. Ez a termék egyrészt a csala-
dokat biiszkévé teheti, masrészt lehetéséget adhat tdmogatdk bevonasara
is, ami jol jon tovabbi projektek megvaldsitashoz. A gyiimdlcs- és gom-
baaszalo, valamint az egyik 20. szazad elején éplilt bédvalenkei lakéhaz
hats6 oromfalahoz épitheté gydgyndvényszarité otlete a helyiekkel tortént
beszélgetések hatdsara fogalmazddott meg. Helyszinen terveztiink, 1:1-es
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prototipusokat épitettiink, az iteralas folyamatat mar az altalunk iranyitott
interdiszciplindris hallgatéi csapat valdsitotta meg, majd az alkot6tabor vé-
geztével kutatécsoportformaban tovabbtervezték a termékeket a MOME-s
hallgaték és alumnik, Budapesten, a MOME-n, a helyiek bevonasa nélkiil.

A Bddvalenke Masinaja cim receptkonyv is helyi alapokra épill, hiszen

a szocioldgus hallgatok altal gydjtott recepteket gyurtuk bele a kiadvany-
ba. A konyv szerkesztését és grafikai tervezését MOME-s hallgatdk és
alumnik végezték el.

Hatas

A projektnek leginkabb rank, a programot fejlesztékre volt hatdsa. El6tte
soha nem dolgoztunk terepen, ennyire hatranyos helyzetl kozegben. A falu
kozosségének élethelyzete és mindennapi kihivasai komoly pszichés ter-
het rottak rank, amelyet ott, a helyszinen kellett megtanulni kezelni. A fo-
lyamat megvalésitasa ahhoz jarult hozz4, hogy sokkal inkabb kdrvonalazni
tudjuk, mi az, amire képesek vagyunk. Mennyire fontos egy adott kozossé-
get megismerni, miel6tt barmilyen szocialisdesign-folyamatba részletesen
belemennénk, és hogy milyen szakmai célokat érdemes kit(izni magunk,

a hallgatéink és a helyi kozosség szamara. A bodvalenkei kozosségre, Ugy
latom, sem negativ, sem pedig pozitiv hatdssal nem volt a kezdeményezés,
az aszalét nem hasznaltak, a Bodvalenke Masinaja receptkdnybdl befolyd
adomanyok a helyi kozosséget erdsitették.

Kudarc

Azonnal nyilvanvaléva valt, hogy a helyiek problémai tilmutatnak azon

a szinten, amit mi az eréforrasainkkal vagyunk képesek megoldani. Illyen
hirtelen nem is lehetett pontosan és j6 oldalrél megfogni a helyi kihivaso-
kat. A receptek, torténetek osszegyl(jtésén kiviil a helyiek nem vettek részt
a folyamatban. Megjelentek a kiadvanyban a réluk és a helyrél késziilt fo-
tok, az altaluk elmondott torténetek és receptek. Minden résztvevé kapott
egy példanyt, de egy kényvbemutatéval egybekdtott budapesti adomany-
gy(jté eseményen tul mas helyi hatds, pozitiv valtozas nem tortént. Ennek
tobb oka is volt: egyrészt nem ismertik a helyiek valodi igényeit, masrészt
kevés fogalmunk volt a helyi szocio6konémiai helyzetrél. A bédvalenkei
k6zosség akkoriban olyan szint(i deprivacidban élt (és él azéta is), hogy az
altalunk teljes joszandékkal megtervezett gydgynovényszaritoban a téli ho-
napok kozeledtével inkabb tlzifanak valé alapanyagot lattak, semmint 3-5
év alatt jovedelmez6 bevételt teremt6 lehetéséget. Akkor még nem lattam
azt sem, hogy a helyiek kihivasai olyan sulydak, hogy a mi eréforrasainkkal
azokon segiteni nem tudunk. Hirtelen szerettiink volna nyerni mi is, mint
megannyi segitéprojektben gondolkodd alkoté. De ez nem megy ilyen
egyszerlien, mert ahhoz, hogy valéjaban feltérképezziik, hogy a helyieknek
mire lenne sziiksége, mit tudnank kozésen létrehozni, milyen helyi erd se-
githet ebben, ahhoz els6sorban id6 kell. Nem alakul ki néhany héonap alatt
olyan bizalmi helyzet, hogy egy elképesztéen 0sszetett problémaval kiizdé
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kozosség tényleges igényeire raldssunk és arra tervezéként reagaljunk.
De emellett az is probléma volt, hogy nem volt olyan helyi erd, aki hosszu-
tavon hidat képezhetett volna koztiink és a helyiek kozott.

Siker

Elszantsag, odaadas, érdeklédés, tenni akaras, 6szinteség, tervezdi vagyak
fogalmazdédtak meg bennem és a csapatban, valamint a téma irdnti elkdte-
lez6dés és fejlédni akaras vagya jelent meg. Kisérleteztem, prébdalkoztam
és abban a szellemben dolgoztam a kollégaimmal egyiitt, hogy ha nem is
ériink el nagy eredményt, de munkankkal segitjiik a helyieket valamilyen
formaban és elkezdiink egy folyamatot, amelynek sordn hosszutavon ko-
moly szakmai kovetkeztetéseket tudunk levonni, valamint értékes eredmé-
nyeink lehetnek.

Projekt adatok

Helyszin: Bddvalenke, Magyarorszag
Projektvezeték: Barcza Daniel, Fehér Bori, Schmidt Andrea
Partner: Bddvalenke Freskofalu projekt,

Széchenyi Istvan Szakkollégium

«  Foté: MOME Ecolab
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<  Foté: MOME Ecolab «  Foté: MOME Ecolab

y  Fotd: MOME EcolLab 4 Fotd: Ory Daniel
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PROJEKTEK 2013-2016
TUDATOS EPITKEZES
FELHOGYAR - EGY SZOCIALIS DESIGN ABC

A kovetkez6kben a Bodvalenkén megvaldsult folyamatokra épitett,

a doktori kutatdsom szakmai munkajanak részét képezd Felhégyar-pro-
jekt 2013-2016 kozott megvaldsitott projektjeit mutatom be. Az id6szakot
0sszefoglald, Felhégyar — egy szocidlis design abc cim(, tarsszerzéség-
emben létrejott kdnyv vonatkozo részleteinek beemelésével.

A konyvbél ideillesztett oldalparok egy az egyben keriilnek bemutatdsra,
mivel azt gondolom, igy lehetséges az alkotéi folyamat egymasra épiilé
Iépéseit a lehetd legautentikusabban bemutatnom.

A Felh6gyar-projektet csapatban valésitottam meg. A szocialisdesign-pro-
jektek sajatossaga, —ahogy az elméleti kutatasban is megfogalmazasra
keriilt, - hogy a tervezé szerepe megvaltozik, a tervezési folyamatban

a célcsoporttol kezdve, hallgatékon és alumnin keresztiil, bevont szakért6-
kon at sokan aktivan részt vesznek.

2012-2013 kozott a projektet témavezetém, Barcza Déniel vezette, az én
feladatom a tervezés, valamint a szocidlisdesign-modszerek alkalmazasa
volt. 2014 6ta én vagyok a projektvezetéje és a szocialisdesign-mddszere-
ket alkalmazo tervezéje a Felhdgyar-programnak.

Forras: Barcza, D., Fehér, B., Felhégyar — egy szocialis design ABC, MOME,
Budapest, 2017
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Csillogo szemii kisgyerekek és fiatal egyetemistak kavarognak a termekben és az udvaron. Az egyik sarokban egy csoport
egy halom post-it jegyzet és skicc pausz kérul étletel, hogy milyen legyen a tervezett haziko tetészerkezete, egy masik
csapat tavtarto Iéceket darabol kéziflirésszel, majd csavarbehajtoval rogzitik ezeket, a harmadik csapat éppen egy kerti
padot modellez, milyen kialakitas lenne idedlis az Glésre, fekvésre, vagy épp bukfencezésre. A gyerekek 6-15 évesek, a
Bodvaszilasi Korzeti Altalanos Iskola tanuléi, a fiatal egyetemistak a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem formatervezé, épi-
tész, fotos, textiltervezd, design menedzser és egyéb hallgatoi. Epp a Felhdgyar nyari egyetemén valositjak meg a kézo-
sen tervezett batorokat és kerti épitményeket. A gyerekek tébbsége halmozottan hatranyos helyzetd, tarsadalmi perifériara
szorult roma csaladokbél szarmazik, az egyetemistak Magyarorszag egyik vezet6, elit design egyetemének a hallgatoi.
A Felhégyar programban most partnerként k6zésen valositjak meg azt, amit az elmult honapokban egyiitt kitalaltak, meg-
terveztek, teszteltek és tovabbfejlesztettek. Mindezt az altalanos iskola tanarai és a MOME oktatoi segitik.

A Felhégyar egy szocialis design miihely, ahol helyi gyerekek a MOME hallgatoival egyuttm(ikddve sajatitjak el a kreativ
alkotofolyamat és a design gondolkodas alapjait. Egy-egy projekt a gyerekek sajat problémaibol és vagyaibol indul ki, a
helyi kontextushoz kétédik, és kézzelfoghaté eredménnyel zarul. A folyamat célja, hogy a gyerekek megtapasztaljak sajat
kreativitasuk erejét és azt, hogy képesek valtoztatni kdrnyezetikon és helyzetikon és képesek (j perspektivakat alkotni
maguk szamara. A Felhégyar szandéka ezzel a gyerekk6z6sség rezilienciajanak névelése.

PROJEKT KONTEXTUS'

Bodvasrilas lélekszam: 1080 FO

Bodvaszilasi Korzeti Altalanos Iskola diak létszam: 249 FO
Telepulések, ahonnan a gyerekek az iskolaba jarnak: BODVALENKE, BODVASZILAS, EGERSZOG, HIDVEGARDO,
PERKUPA, TORNANADASKA, TORNASZENTJAKAB

Halmozottan hatranyos helyzetl diakok aranya a bodvaszilasi altalanos iskolaban: 87.1%

Halmozottan hatranyos helyzeti tanulok aranya az Edelényi kistérségben: 50%

Regisztralt munkanélkiliek kozott a tartds munkanélkuliek aranya az Edelényi kistérségben: 38.1%

\ Forras: Bodvaszilasi Korzeti Altalanos Iskola, Dr. Koos, B, Dr. Virag, T, Edelényi kistérség,
Borsod-AbaUlj-Zemplén megye, észak- magyarorszagi régio, Kistérségi helyzetelemzés, MTA TK, 2012

INTRODUCTION

Bright-eyed little kids and young university students swirl around the classrooms and the schoolyard. In one corner, a group
is discussing around a pile of post-it notes and tracing paper, how the roof of the planned house should look like. Another
team cuts wooden spacer slats to size with handsaws and screws them to their place. A third group works with a garden
bench model, trying to decide the most ideal form, to sit, lay down or even for somersaults. The kids are 6-15 year olds,
students of the Bodvaszilas District Primary School; the young adults are students of the MOME from different programs:
architects, photographers, textile designers, product designers and design managers. Now, the Cloudfactory Summer
University is cobbling together and erecting the co-designed furniture and garden structures. Most of the small children
come from disadvantaged, socially marginalized Roma families, while the students come from one of Hungary’s leading,
elite design universities. Here as partners, they jointly realize what they envisioned, designed, tested and further developed
together over recent months. This process is being accomplished with the assistance of the primary school teachers and
MOME tutors.

The Cloudfactory is a social design workshop where local children, together with MOME students, collaborate and establish
the creative process and design thinking as their own. A project takes off based on the problems and desires of the children,
it relates to the local context and results in tangible outcomes. The aim of the process is for the children to experience the
power of their creativity, accept their ability to change their situation and their environment, and to create new perspectives
for themselves. With this, the Cloudfactory intends to strengthen the resilience of these children communities.

PROJECT CONTEXT'

Bodvaszilas population: 1080 PEOPLE

Number of students at Bodvaszilas District Primary School: 249

Towns from where the children commute to the school: BODVALENKE, BODVASZILAS, EGERSZOG, HIDVEGARDO,
PERKUPA, TORNANADASKA, TORNASZENTJAKAB

Ratio of cumulatively disadvantaged students at Bodvaszilas primary school: 87.1%

Ratio of cumulatively disadvantaged students at the Edelény sub-region: 50%

Ratio of permanent unemployed population among registered unemployed population at the Edelény sub-region: 38.1%

(@)
Source: Bodvaszilas District Primary School, , Dr. Koos, B, Dr. Virag, T, Edelényi kistérség,
Borsod-Abauj-Zemplén megye, észak- magyarorszagi régio, Kistérségi helyzetelemzés, MTA TK, 2012
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V 4

HELYSZIN: BODVASZILAS, KORZETI ALTALANOS ISKOLA
RESZTVEVOK: 7 HALLGATO / 3 OKTATO / 6-10 HELYI GYEREK

HANGULAT PAD

CELKITUZES

Miutan mind a helyszin, mind a kdzdsség idegen volt szamunkra, az elsé projektink célja a bemutatkozas és kapcsolat-
teremtés volt, az ajandékozéas gesztusaval. Elséként az altalanos iskola diakjai szamara készitettiink egy figyelemfelkelté
meglepetést. A futballpalyat szegélyezd, omladozoé betonpadot alakitottuk szines, kommunikalo és csoportformaloé targgya.
A szinsavokkal és piktogramokkal megfestett 30 méter hosszu beton mellvéd minden szakasza mas hangulatot fejez ki:
vidamsagot, szomorUsagot, baratsagot, szerelmet, sikert. A terv szerint a gyerekek a sziinetekben a kedvikhéz ill6 hangu-
lati szakaszhoz tlhetnek le beszélgetni, 3-4 f6s csoportokat alakitva.

FOLYAMAT

A pad atalakitasa meglepetésnek készilt a tanévkezdésre, igy a helyi gyerekeket nem vontuk be sem a tervezésbe, sem
a kivitelezésbe. A grafikus, formatervezé és épitész hallgatokbol allé tervezéesapat a felhasznaléi igényeket perszonakép-
zéssel, és korabbi tapasztalatokbol iteralva tarta fel. A klasszikus, tervezéasztalon foly6 tervezési folyamatban tébb, mint
15 grafikai koncepciovazlat és 3 tervvariacio készult, melyekbdl az iskola vezetéi valasztottak ki a végsoé valtozatot. Annak
ellenére, hogy a megvalositasba nem terveztik bevonni a helyi gyerekeket, mar a kivitelezés els6 napjan megjelentek,
hogy csatlakozzanak a munkahoz. Csapatuk naprél napra nétt, mig végul mar sorban allas és versengés alakult ki egy-
egy festékesdobozért, vagy izgalmasabb figura megfestéséért.

HATAS

Az elkészilt pad atadasa utan rengeteg pozitiv visszajelzést kaptunk a diakoktol és a tanaroktél, de a tapasztalatok mod-
szeres gy(ijtése és értékelése nem tortént meg. A gyerekek lathatoan felfigyeltek a valtozasra, kedvelik a pad szinességét,
tudjak kik készitették, vigyaznak ra és blszkék a sajat hozzaadott munkajukra. Ugyanakkor nem értelmezhet6 szamukra a
szinekkel és a formakkal kodolt Gzenet, a hangulatok kifejezése, és nem valdsult meg a tervezett csoportszervezé funkcio
sem.

KUDARC

A tervezok altal — szakmai és esztétikai
szempontok alapjan — legprogresszivebbnek értékelt terv-
valtozatok mind kiestek az értékelések soran, mivel nem
illeszkedtek a helyi kontextushoz.

A tervezbasztal mellett kigondolt kreativ
koncepcio a terepen végzett kutatas, a felhasznaloi igé-
nyek ismerete és a validalas hianyaban a valésagban nem
mukodétt, a gyerekek nem értették a kodolt izenetet.

SIKER

A projektben részt vevé hallgatok egy ré-
sze elditéletekkel és megalapozatlan félelmekkel érkezett
a helyszinre, de mindezt a kdzvetlen pozitiv tapasztalatok
hamar feltlirtak.

A Kulturélis, tarsadalmi és életkorbeli ta-
volsag ellenére zavartalanul miikédott a kommunikacio a
hallgatok és a helyi gyerekek kdzott, még egy kulfoldi diak
esetében is.

A munka soran ugy tint, hogy a fokozot-
tan hatranyos helyzet(i csaladokban a 6-14 éves gyerekek,
més korosztalyokhoz képest kivancsibbak, nyitottabbak és
motivaltabbak arra, hogy valtoztassanak a kérilményeiken,
ez a felismerés segitette a projekt tovabbgondolasat.
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HELYSZIN: BODVASZILAS, KORZETI ALTALANOS ISKOLA
RESZTVEVOK: 6 HALLGATO /2 OKTATO / 17 HELYI GYEREK

FELHOKONYYV

PROJEKTLEIRAS

Latva a helyi gyerekek lelkesedését, a bodvaszilasi altalanos iskola friss, els6é osztalyos tanuléival kezdtik meg a k6z6s
munkat, azzal a szandékkal, hogy innentdl kezdve sok éven keresztil kisérjik majd az atjukat. A masodik projektiink
célja ennek a hosszu tava egyuttmikoédésnek a megalapozéasa, a kdlcsonds bizalom és valodi személyes kapcsolatok
kialakitasa volt.

Arra kértuk a gyerekeket, hogy adjanak nekiink valamit az 6 vilagukbol. Egy kdnyvet készitettink kdzdsen, a Bodva-volgy
felett Usz6 felh6k szubjektiv atlaszat. Fekiidni a mezén, szemlélni a felhdket, racsodalkozni az alakzatokra, és torténeteket
képzelni a gomolygo latvanyban — ez volt a brief, ami alapjan az els osztaly 17 tanuldja, egy honapon keresztul, minden
nap egy sajat noteszbe rogzitette, épp milyen Bodvaszilas felett az ég. A rajzos naplokhoz hazai irok, kolték, Erdés Virag,
Darvasi Laszl6, Hay Janos és Szalinger Balazs, irtak vers- és meseillusztraciokat.

FOLYAMAT

A projekt egy hosszabb el6készitd szakasszal indult. A csapat csoportos miihelymunkék soran felmérte a gyerekek kreativ
kompetenciait, majd révid eldadasokkal, workshopokkal segitették a rahangolodast a felhékémlelésre és rajzolasra. A napi
rendszerességli naplozast az osztalyfénok, Jaszterné Veres Bea vezette egy honapon keresztil, 6 segitett fenntartani a
gyerekek lelkesedését. Ezt kvetden a gyerekek személyes interjukon meséltek a rajzaikrél, gondolataikrol. A kéltok ezek
alapjan az informaciok alapjan készitették el irasaikat, de a gyerekekkel személyesen nem talalkoztak. A képi és széveges

anyagot a projekicsapat szerkesztette és készitette elé6 a nyomdai munkakra.

HATAS

A kényv elkészulte, de még a hivatalos budapesti bemutat6 el6tt az osztaly tanuloi kézbe vehették sajat példanyaikat.
Ez fordulépontot jelentett az addigi egyuttmikodésben, mert a gyerekek korabban nem igazan hitték el, hogy egy valodi
kényv szillethet a munkaikbdl, valoszinlleg bizalmatlanok voltak, hogy betartjuk az igéretinket és valéban komolyan
vesszilk 6ket. A projekt a MOME csapat szamara is meghatarozé élmény volt, mert a rendszeres talalkozasok és beszél-
getések bepillantast engedtek a gyerekek és a kozosség életébe; a fél évig tarto intenziv parbeszéd kolcsénos empatiat,
bizalmat és sok esetben erds érzelmi kotddést épitett ki a hallgatok és a gyerekek kozott.

KUDARC SIKER

Az elképzelés, hogy a gyerekek majd Az els6sok az elézetes elképzeléseinket

torténeteket tarsitanak a napléjukban szereplé felhbalak-
zatokhoz, hamar kidertilt, hogy nehezikre esik. Ennek oka
az lehet, hogy a mesélés aktusa, a torténetek kitalalasa ko-
rabban nem szerepelt a mindennapi tevékenységeik kdzott.
—___ Mivel 6-7 éves korosztalynak a koopera-
cios és szabalykovetési készsége még nem alakult ki telje-
sen, a csoportmunka a facilitatorok részérél olyan feladato-
kat kovetelt meg, amelyre nem voltak felkészulve.

— A gyerekek bevonasa csak egyes rész-
folyamatokban tortént meg, ami az elkészult kényvon is
erésen érzékelheto.

Megfelelé felkészités, utokovetés hia-
nyaban a projektben résztvevé hallgatok nehezen tudtak
kezelni az 6ket ér6 impulzusokat, példaul a gyerekekkel
tortént interjuk soran hallott sorsdramakat.

joval tulszarnyalo6 lelkesedéssel vettek részt a projektben
a félév soran. A kozos értékteremtés minden résztvevot
motivalt.

A mihelymunkék alatt kiderult, hogy a
gyerekek nagyon gazdag érzelmi vilaggal rendelkeznek,
és gyorsan képesek emociondlis kapcsolodasok kialaki-
tasara

Akialakul6 bizalom az iskola tanarai és a
gyerekek csalédjai feldl is érzékelhetéve valt.

— A folyamatban a MOME hallgaték nem
csak szakmai és erkoélcsi szinten, hanem személyes érzel-
mi szinten is elkotelezédtek.




HELYSZIN: BODVASZILAS, KORZETI ALTALANOS ISKOLA
RESZTVEVOK: 10 HALLGATO / 3 HAZAI + 2 KULFOLDI OKTATO / 25 HELYI GYEREK

FELHOGYAR

PROJEKTLEIRAS

A Felhékonyv sikere (j iranyt adott a projekinek. A kdvetkezé fazis célja egy olyan fizikai tér, a Felhégyar létrehozasa volt,
amely a késdbbiekben a kézos kreativ munkak helyszine lehet. A gyerekek és a MOME hallgatok ezen a helyen egyutt
dolgozhatnak, alkothatnak, tanulhatnak egymastol; uj perspektivakat gyarthatnak 6nmaguk és egymas szamara. AMOME
csapat tehat egy szabadtéri faépitményt tervezett és épitett meg az iskola udvaran, amely egy osztalynyi diakot képes
befogadni igy alkalmas lehet a workshopok és tanérak megtartasara.

FOLYAMAT

Atervezés els6 Iépésekeént felmértik a gyerekek igényeit: milyen lehet és mit gyarthat egy Felhdgyar? Katyuallé gérdesz-
kak, folyton-teli-hltészekrények rajzaival teltek meg a flipchartok a kiscsoportos miihelymunkak soran. A Felhégyar formai
jegyeit a gyerekek egy nyeregtetés haz homlokzatanak képében fogalmaztak meg, szemben a MOME hallgatokkal, akik
kéményes lizeméplletet javasoltak. A végso tervvaltozat, amit a MOME alumni épitészei készitettek el, e két homlokzati
sziluett koz6tti atmenetet valosit meg. Az épuletrdl részletes Kiviteli terv, latvanyterv és 1:20 méretaranyd modell készilt.
Atervezést a szllk koltségvetés, a biztonsagi elbirasok és a varhato intenziv terhelésnek valdé megfelelés is meghatéarozta.
igy végil ebben az évben, a nyari alkotohét soran, csak az elnyuitott épitmény elsd szakaszat, egy 6x4 méteres fastruk-
taréat készitett el a MOME csapat. A munkalatokba balesetbiztonsagi okokbol a gyerekek nem kerlltek bevonasra, mégis
— hasonloan a korabbi festéshez — hamar megjelentek a fiirészelni, csavarozni, csiszolni vagyo gyerekcsapatok. Ok az
alkotohét alatt, a workshopok keretében a szerkezet rejtett, belsé oldalaira festették fel Gzeneteiket az utokornak.

HATAS

A telepulés tobb pontjarol is jol lathato faépulet hamar szobeszéd targya lett. Szinte mindenkinek tetszett az épulet, de a
helyiek kdzll a szokatlan formaval és funkcioval sokan nem tudtak mit kezdeni. A gyerekek mind 6rlltek a Felhégyarnak,
hamar birtokba vették és blszkék voltak az altaluk készitett részletekre. Kiderdlt, hogy a tervezett funkciokra az alapterilet
kicsi, a gyerekek viszont hamar talaltak alternativ funkciokat: tanc térnek, talalkozohelynek, beszélgetétérnek hasznaljak.
Arra is fény dertlt, hogy annak ellenére, hogy az éplilet elhelyezésére az iskola igazgato6jatol engedélyt kaptunk a telepu-
|és dontéshozdi korabban méar méas funkciokat képzeltek el erre a helyszinre.

KUDARC SIKER

A felhasznaloi igényfelmérés ellenére, a A gyerekeket, tanaraikat és a MOME
megvalosult épitmény sem elhelyezésében, sem méreté-  csapatot is nagyon motivalta, hogy kézés munkaval mek-
ben, sem kialakitasaban nem alkalmas a tervezett funkci- kora valtozéas érhet6 el.
okra. Ez nagyléptéki modellezéssel és teszteléssel meg- —  EgyértelmGvé valt, hogy a gyerekek fele-
elézhetd lett volna. l16sséget vallalnak a sajat kornyezetukért és még komplex-

A Felhégyar olyan helyszinre épult,  ebb alkotéfolyamatokba is bevonhatok.
ahova a telepllés egyes tagjai mast szerettek volna. EQy = A Felhdgyar pozitiv fizikai és szellemi
stakeholder térkép és interjusorozat elkészitésével feltar-  szimboluméava valt a projekinek, mindenki ehhez kapcsolja
hatok lettek volna az érdekitkdzések. a MOME csapat tevékenységét.

Az els6s diakok csak kis mértékben vol-
tak bevonva a munkéaba, a tébbi évfolyam pedig egyaltalan
nem, és egyértelmiien csalédottak voltak, hogy kimaradtak.
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HELYSZIN: BODVASZILAS, KORZETI ALTALANOS ISKOLA
RESZTVEVOK: 20 HALLGATO / 3 OKTATO / 80 HELYI GYEREK

FALU 1

PROJEKTLEIRAS

A korabbi tapasztalatok utan ugy dontéttink, hogy a kdvetkezd projektiink célja a gyerekek intenziv bevonasa lesz a teljes
alkotofolyamatba; tervezéként, kivitelezéként, teszteldként és felnasznaloként egyarant. A Falu egy aproé faépitményekbdl
allo épuletcsoport az iskola udvaran, amely szerepjatékokra, aktivitas alapu tanulasra és rengeteg mas funkciora alkalmas.
A mesevilagot idéz6 furcsa kis éplletek felnasznalasa teljesen nyitott, a gyerekek télthetik meg tartalommal. A cél az volt,
hogy ez a mesevilag ne a MOME hallgatoinak torténeteibdl épuljon fel, hanem valéban a helyi gyerekek sajatja legyen.

FOLYAMAT

A Falu épitését szamos workshop elézte meg a gyerekekkel, amelyeken kérvonalazodtak az igények és kialakult az épité-
szeti program. Ezt kdvette az iskola dsszes tanuldja szamara kiirt épitészeti étletpalyazat, ami egy kisméretii hazikoé terve-
zésére iranyult. Az érdekl6dés megddbbentd volt, minden évfolyambdl érkeztek palyamunkak, 6sszesen 160 darab szines
rajz. A grafikusokbol és épitészekbdl allé zsiiri ezek kozul valasztott ki 6t, az atlagtol leginkabb eltéré homlokzati rajzot,
amelyeket egy interdiszciplinaris tervezécsapat fejlesztett térbeli strukturakka. A korabbi rossz tapasztalatok miatt a terve-
z6csapat a validalasra nagyobb hangsulyt fektetett; a helykijeldlést és a pontos méretezést 1:1-es tomegmodellekkel segi-
tették, igy lehetéség nyilt arra, hogy a gyerekek, a tanarok és a déntéshozok is elmondjak véleményiket. A visszajelzések
alapjan pontositott terveket az els6 MOME Felhégyar Nyari Egyetem keretében épitette meg a MOME csapata a gyerekek
intenziv bevonasaval. A korabbiaktol eltéréen ebben az évben nagy hangsuly kerllt a MOME hallgatok pszichologiai és
modszertani felkészitésére, hogy képesek legyenek a kontextusbol, és a véaratlan helyzetekbél adodo kihivasokkal megbir-
kozni. A nyari egyetem alatt az alapprogramot fliiggetlen workshopok, szakmai eléadasok és beszélgetések egészitették ki.

HATAS

Tanulva a korabbi hianyossagokbol az atadas utan tébb ciklusban monitoroztuk, hogyan hasznaljak a gyerekek az épit-
ményeket, és mi a vélemény roluk. Az interjukbol és helyszini megfigyelésekbdl kidertlt, hogy a gyerekek nagyon kedvelik
és intenziven hasznaljak a Falut kiilénb6z6 funkciokra; személyes beszélgetések, szerepjatékok és mas kozosségi tevé-
kenységek tereként. Minden korosztaly hasznalja az épitményt, de a fik és a lanyok jellemzéen eltéré modon. Unnepek
alkalmaval gyakran feny6agakkal és viragokkal diszitik fel, és megesik, hogy ceruzékkal vagy filcekkel szinezik bellré
hogy szebb legyen. A tanarok részérél ugyanakkor elenyész6 prébalkozas tértént arra, hogy az épitményeket bevonjak az
oktatasi programba, példaul a tanérak szabadtéri helyszineként.

KUDARC SIKER

A tanarok megfelel6 bevonas és mod- Valodi co-design és co-creation folyamat
szertani tamogatas hianyaban nem hasznaljak a Falut sza- ~ valosult meg a gyerekek intenziv és komplex bevonasaval,
badtéri oktatasi helyszinként. ami minden résztvevében hatalmas energiat szabaditott

fel.

A korabbiakhoz képest a gyerekek szé-

lesebb kore kerUlt bevonasra, illetve mas érintettek igénye
és érdeke is megjelenhetett a folyamatban. Ez joval eré-
sebb elfogadottsagot, illetve tulajdonosi szemléletet ered-
ményezett, mint korabban.
— A felkészités eredményeként a MOME
hallgatoi joval kompetensebb moédon tudtak részt venni a
k6zds folyamatokban és jobban tudtak kezelni a kontextus-
bél adodo kihivasokat.







HELYSZIN: BODVASZILAS, KORZETI ALTALANOS ISKOLA
RESZTVEVOK: 7 MOME HALLGATO /1 WDKA HALLGATO /
3 MOME OKTATO / 2 KULFOLDI OKTATO

FALU 2

PROJEKTLEIRAS

A projekt célja az el6z6 évben létrehozott Falu épitményeinek tovabbfejlesztése és testreszabasa volt a gyerekek és a ta-
nitoik igényei alapjan. Szemben a korabbi alkotasokkal, most a kislépték, mikro beavatkozasok keriiltek a fokuszba; olyan
apro fejlesztéseket eszkozoltiink, amelyek altal a gyerekek cselekvé modon birtokba vehették, és sajatjuknak érezhetik
az épitményt. igy valosult meg egyes épitmények kifestése, a sériilt éptiletrészek javitasa, szines ablakok elhelyezése,
homokozo, cslszda és veteményeskert létrehozasa, valamint sok mas apro fejlesztés.

FOLYAMAT

A Falu 1 létrehozasa utan a gyerekek hasznalati szokasainak rendszeres monitorozésa, az interjuk és a megfigyelések
rengeteg tapasztalatot hoztak. Ezen tapasztalatok dsszegzését kévetéen a gyerekekkel k6zds, kreativ workshopok segi-
tették a fejlesztési iranyok kijeldlését, majd co-design folyamatban sziilettek meg a végleges tervek.

Mostanra egy miikdé modell alakult ki arra is, hogyan vonjuk be a gyerekeket a kivitelezésbe. Ennek Iényege, hogy a
komplex folyamatokat olyan egyszer, révid munkafazisokra bontjuk, amelyek egy adott munkaeszkozzel elvégezhetdk:
frészelés, csavarbehajtas, feluletfestés. Egy MOME hallgato fellgyeletével 4-5 f6s gyerekcsoportok dolgoznak korforga-
sos rendszerben. A folyamat gyors sikerélményt nyujt a gyerekeknek, és jol kontrollalhaté keretrendszert biztosit.

A korabbi projektekhez hasonléan a folyamatban hatalmas segitséget jelentett az osztaly tanitoja, Jaszterné Veres Beata,
aki a gyerekek csoportdinamikéjat figyelve mindig a megfelelé 6szténzé, kompromisszumteremtd, vagy épp fegyelmezé
eszkozzel tudott beavatkozni egy-egy kritikus helyzetben; pedagogiai munkajabol a MOME csapata rengeteget tanult.
A projekt a masodik Szocialis Design Nyari Egyetem részeként valésult meg.

HATAS

Miutan a gyerekek a fejlesztési folyamatban mind 6tletgazdaként, mind tervezéként, mind pedig megvalositoként részt
vettek, ezért telies mértékben sajatjuknak érzik, 6vjak és gondozzék az alkotasokat.

KUDARC SIKER

A nagy design gesztusokhoz és latva- ~— A gyerekekben valédi tulajdonosi szem-
nyos eredményekhez szokott fiatal designerek kozul téb-  lélet alakult ki a Faluval kapcsolatban.
beknek hianyérzete volt a projekt végeredményeit illetéen. = A MOME hallgatok altalanos pedagogiai
A veteményeskert hasznalatanak meg-  eszkoézoket és modszereket tanultak a folyamat soran.
valosulasahoz tovabbi workshopok, oktatasi anyag kidol-
gozasa szlkséges.
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BODVASZILAS, KORZETI ALTALANOS ISKOLA
5 MOME HALLGATO, 1 WDKA HALLGATO,
3 MOME OKTATO, 2 KULFOLDI OKTATO

HELYSZIN:
RESZTVEVOK:

PALYA

PROJEKTLEIRAS

Mig a korabbi projekiek a gyerekek megszolitasara, kompetenciafejlesztésikre és a vellk torténé k6zé6s munkara kon-
centraltak, addig a Palya projektben a tanarok bevonasa is k6zéppontba kertilt. Emellett fontos szempont volt egy kénnyen
adaptalhaté megoldas létrehozésa.

Az iskola rossz allapotban 1évé, de intenziven hasznalt sportpalyajat alakitottuk interaktiv oktatasi helyszinné egyszeri
grafikai formak és jelek felfestésével. A koncepcio szerint a festés egy tablajatékhoz hasonld neutralis keretrendszert
biztosit, amely kilonb6z6 tartalommal és szabalyokkal tolthetd fel. Ez a tartalom jatszhaté végig téri folyamatként, egyéni
vagy csoportos formaban. A Palya ezaltal kulénbdzé oktatasi, kozosségi, és rekreacios helyzetekben is alkalmazhato:
a tantervben meghatérozott tananyag interaktiv atadasara (matematika, magyar, zene), altalanos készségfejlesztésre
(kreativitéas, torténetmesélés, mozgas, kommunikéacio), szabad jatékra (egyéni, csoportos) vagy rendezvények soran a
gyerekcsoportok térbeli szervezésére. Az egyszer( grafikai nyelvezet segit abban, hogy a felhasznalék intuitiv médon,
sajat elképzeléseik szerint hasznaljak a teret, ugyanakkor a koncepcio részét képezte egy felhasznaloi kézikdnyv, amely
alkalmazasi javaslatokat tartalmaz, ezzel segitve az oktatokat.

FOLYAMAT

A MOME csapattol érkezett problémafelvetés a gyerekekkel és a tanaraikkal kilon-kiilon megtartott igényfelméré és otlet
generald workshopok soran, valamint pedagogiai szakérték bevonasaval alakult koncepciova. A tervezést és kivitelezést
a MOME tervezdgrafikus, formatervezd, textiltervezd, design menedzser szakos hallgatéi végezték a MOME és a holland
Willem de Kooning Academy diékjaival és oktatoival k6zosen. A kivitelezés soran a gyerekek bevonéasa is megvalosult,
a nyari szabadsagolasok miatt azonban csak egy helyi tanar vett részt a folyamatban. A tanaroknak inspiracioul szant
felhasznaloi kézikbnyv megvalositasa — ami mintajatékokat és modszertani javaslatokat mutat be — akkor az idéhiany
miatt elmaradt, szerkesztése jelenleg is folyamatban van. A projekt a masodik Szociélis Design Nyari Egyetem részeként
valosult meg.

HATAS

A Palya nagy és élénk szinfoltjai rogtén pozitiv visszhangot valtottak ki az iskola k6z6sségébél. A gyerekek rogton bevon-
ték a jatékaikba, a testnevelés tanar pedig az 6rai szabadtéri aktivitasokba, a kozdsen kidolgozott jatékokat azéta is gyako-
roljak. Mas tantargyak tanarai azonban lathatéan tanacstalanok voltak, hogy hogyan illeszthetnék az oktatas folyamataba
a Palya adta lehet6ségeket.

KUDARC SIKER

Miutan a tanarokat technikai okok miatt Sikerilt béviteni a projekt célcsoportjat a

nem tudtuk bevonni a kivitelezésbe, illetve elmaradt a fel-
hasznalo6i kézikdnyv megvalésitasa, a felfestett rendszert
nehezen tudjak alkalmazni a sajat oktatasi tevékenységik-
ben.

gyerekeken tul a tanarok kézosségével.

Megfelel6 szakérték bevonasaval a tesz-

tek alapjan jol hasznalhat6 oktatasi eszkoz jott létre.

A nyari egyetem soran kulfoldi hallgatok,
tutorok és szakértok csatlakoztak a munkahoz.

A projekt kdnnyen adaptalhatd mas kor-
nyezetre is.







HELYSZIN: BODVASZILAS, KORZETI ALTALANOS ISKOLA
RESZTVEVOK: 7 MOME HALLGATO, 1 MOME ALUMNI, 1 WDKA HALLGATO,
3 MOME OKTATO, 1 WDKA OKTATO

TOTEM PAD

PROJEKTLEIRAS

A hat megval6sult projekt utan, amelyek célcsoportja mind a Bodvastzilasi Korzeti Altalanos Iskola diakjai és oktatéi voltak,
elérkezettnek lattuk az id6ét, hogy a tapasztalatokbdl tanulva megszolitsuk a telepllés szélesebb kdzdsségét. Hasonlo
eszkdzokkel probaltunk élni, mint a legelsé6 Hangulat Pad projektnél: egy funkcionalis targyat adni a k6zésségnek, amely-
nek erds figyelemfelkelté hatasa is van. A Totem Pad egy szoborszer kéztéri pad, amely 6-8 f6 szamara kinal ul6helyet,
4 méter magas, totemszeri oszlopos eleme pedig egy messzirdl is lathaté talalkozopontot jeldl ki. A pad elhelyezésénél
fontos szempont volt, hogy olyan helyre kerljon, ahol valéban sziikség van ra, és 6sszhangban legyen a telepilés egyéb
koztérfejlesztési terveivel. igy keriilt végil a Totem Pad a kultdrhaz, az iskola, a templom és a patakpart altal hatarolt z6ld-
feltletre. A polgarmester ide szabadtéri szinpadot tervezett, a pad a nézétér részét alkothatja a jovében.

FOLYAMAT

A korabban méar bevalt alkotofolyamatot vittiik végig a gyerekekkel: a koncepcioalkotas, tervezés, tesztelés és kivitelezés
minden fazisat veluk kdzésen végeztik. Eltérve azonban a korabbi gyakorlattol, most a telepilés dontéshozoit és véle-
ményformal6é személyeit is bevontuk a folyamatba — az elékészitéstdl az 1:1-es modellezésen és tesztelésen at, a kivite-
lezésig. A gyerekek mellett a helyiek kozll is sokan segitettek a munkéban eszkdzokkel, szaktudassal, fizikai munkaval.
A projekt a masodik Szocialis Design Nyari Egyetem részeként valosult meg.

HATAS

Az elbkészitd egyeztetéseknek kdszonhetden sikerult elkertlniink, hogy (véletlendl) keresztulhuzzuk méasok terveit, vala-
mint sikerult széles kérl tamogatast szerezni a projekthez. A gyerekek hozzaadott munkéja a szil6ket is buszkévé tette,
0Ok is a projekt mellé alltak.

A pad atadasara a polgarmester egy kisebb fogadast rendezett, ami nagyon pozitiv visszajelzés volt a gyerekeknek és a
MOME csapatnak egyarant. Az atadas o6ta a helyiek hasznaljak és gondozzak az alkotast, tébb javaslat érkezett a tovabb-
fejlesztésére.

KUDARC

Az érintettekkel valo egyeztetést meg- — _ Bovdlni tudott a projekt korabbi sziik
el6zéen nem készitettiink stakeholder térképet, igy tor-  fokusza és sikerllt megszolitani a telepiilés telies kbzos-
ténhetett, hogy a k6zosség néhany fontos, meghataroz6  ségét.
tagjanak véleményét nem kértuk ki. Voltak, akik ezt egyér- = A pad megvalositasat és konkrét elhe-
telmlen sérelmezték, és emiatt tavol maradtak az atado lyezését a helyi kozosség elfogadta és tamogatta.
eseményrol.
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VISSZAJELZESEK
/ GYEREKEK

AMI

Jo jatszani rajtuk.
Szeretnék lovardaban dolgozni.

BECI

Elsének megterveztik és felirtuk és elkészult. Ja
és az a neve, hogy felhé haz. Ja és elfejtettem
hogy nagyon sokat kellett dolgozni rajta. Nagyon
faradtak voltunk, de a legjobban Boriék.

Nagyon j6 volt dolgozni vellk és még olyan
kedvesek voltak, hogy még palyat is csinaltak.
En mindent szeretek. (amit egyfitt csinélunk)
Epitész szeretnék lenni.

IMIKE

Lerajzoltuk a felhéket, csavaroztunk,
fartunk, csiszoltunk.

Amikor Danit elvitte a sarkany,
csavarozas. (az nem volt jo)

Csoki készitd szeretnék lenni.

R. RAMONA

Rajzolunk, festunk, tervezink,
beszélnek, Fotozkodni, furni, faragni,
csiszolni, festés fényképeszkediink
A csUszés haz a kedvencem
Apoléné vagy rendérlany (leszek)

KAROLINA

Tancolni, Ultetlnk, csiszolni, épiteni
Jovore szeretnék épiteni hazakat
Ovonéni (leszek)

DAVID

Az iskolaban minden gyerek kapott egy lapot, hogy
képzelje el, hogy 6 milyenre akarja a kis hazakat.
Sokat gondolkodunk és nagyon sokat

rajzolunk és jatszunk, épitink.

Mez8gazdaséagi traktoros szeretnék lenni

GERGO

Rajzolunk, szinezunk, megcsinalunk,
tervezink, épitlnk, szervezink,

megbeszéljik 6ket, illesztiink, ragasztunk.

Nem volt semmi rossz. JO lenne, ha gyakrabban
jonnétek. Fotozzunk tébbet, szinezzlnk tébbet.
Szeretnék erdész lenni.

TUNDE

Festeni, rajzolni, modellezni
Minden tetszett
En fodrasz akarok lenni

MIKLOS

Megbeszéltunk, tervezgetlnk, rajzoltunk,
gondolkodtunk (hogy késziilt a Felhdgyar)
Epitl‘]nk, rajzolunk, focizunk,

beszélgetiink, szineztlink

Erdész, focista, favago, formaegyes (leszek)

SZABI

Elsének beszélgettlnk, utana csinaltunk.
Sokat rajzoljunk, sokat nevessiink

és sokat dolgozzunk.

Rendér szeretnék lenni.

K. RAMI

Mi a legjobb: szinezni és hazakat épiteni.

Amikor fotoztak minket. Amikor csinaltunk konyveket.
Amerikabol jottem, mester cimere jaték. Tanc.
Csuszdat és hintéat a kis hazak mellé.

(Még miket csinaljunk egytitt?)

Boltos leszek és/vagy takszis(taxis)

MARTIN

Hogy rajzolunk, nevetlnk. Sokat épittink,
jatszunk. Sokat dolgozunk, sokat kapunk. Ezgi
tanitott minket torokul beszélni. (Mit szeretsz
a legjobban abbol, amiket egyutt csinalunk?

A szives haz, palya, totem pad. (Melyik a
kedvenced abbdl, amit egyiitt csinaltunk?)
Cukrasz szeretnék lenni.

ZSIGA

VIRGI

A legjobb, hogy mindent csinalunk,
csoportokat alakitunk és szinezlnk.

Amikor Csinszkaval a felhéhazban csinaltuk a
padokat. Amikor Boriékkal csinaltuk a hazakat.

Maskor nem szeretek (ilni, de Boriékkal szeretek (lni.

Lovész leszek, lovakat fogok etetni.

Rajzolunk, szineziink, terveziink,
épitiink, szerveziink, beszélgetiink,
otleteltlink, ragasztottunk, illesztettlink.

NIKOLETTA
ZSANETT

Tervezgetiink, gondolkozunk
Mert szeretlnk titeket
Ovoné (leszek)

T. VIRAG

Mert szeretjik 6ket meg viccesek,
meg jatékosok, kedvesek

A legjobban szeretem a felhéhazat,
meg a kis hazakat

Boltos akarok lenni

KLAUDIA

Boriék eljonnek és otleteket és
hireket (hoznak). Epitkeziink.

Sok minden.. palya, szeretem a
héazikokat. (Mi tetszik a legjobban?)

SZIMONETTA VIRAG

Téancolni, énekelni, szelfizni (mit csindljunk még?)
Legjobban a hazakat a szivecskéset

(mi tetszik legjobban?)

Ovoné leszek

Hogy mindet csinaljuk veluk, szeretunk titeket
(mi a legjobb abban amikor egyiitt vagyunk?)
A szives hazat és a csUszdas
hazat (szeretem a legjobban)
Epiteni szeretnék egy hintat és egy medencét




VISSZAJELZESEK

MOLNARNE NAGY ANIKO
ISKOLAIGAZGATO

Ugy gondolom, hogy mindenképpen pozitiv az egyuttmiikodéstink. A legelsé kapcsolatotok Irma-
val (Kosik Istvanné, korabbi igazgaté asszony) volt. Nyugdijba vonuléasa el6tt mutatott be Nektek
engem, mint leendé igazgatoét. EImondtatok terveiteket és ekkor kezdddott az egyuttmikodé-
stink. Utana szépen sorba jottek a feladatok: megépult a Felhdégyar, rakévetkez6 évben a kis
héazak a kiskerttel, valamint az oktato6 jatékok festése az udvarra.

Nekem az volt ebben a folyamatban pozitiv, hogy egydtt talaltatok ki a gyerekekkel, és egyditt is
valositottatok meg a dolgokat. Minden a kbzés munka része volt, természetesen a hallgatoké a
nagyobb falat, de a gyerekek is részt vettek a munkalkodasban. Olyan tevékenységekkel ismer-
kedtek meg, probéalhattak ki, ami otthon nem feltétlendl adatik meg: példaul, hogy egy elektromos
csavarbehajtot kézbe vegyen. Emlékszem, hogy bementem hozzéatok a terembe és mindenki él-
vezettel mérte ki a szakaszokat és flrészeltek. Még azokat a gyerekeket is lekototte és érdekelte
ez a tevékenység, akik nehezebben kezelhetok.

Egyuttmikddésiunk nem okozott semmi nehézséget. Mindannyian, ti is, és mi is, nagyon rugal-
masan alltunk a dolgokhoz.

Mindenképpen jo, amit csinaltok, mar csak az is, hogy kialakult a gyerekekben egy érzelmi ko-
tédés irantatok és amikor j6ttok — mint A kis hercegben — 6k mar Gnneplébe 6ltdztetik a sziviket
és ra lehet 6ket venni j6 dolgokra. Ugy gondolom, hogy ezek az apré dolgok is eredmények.
Igazabol most itt osztalyszinten gondolkodom errél, mert kapcsolatotok leginkabb a Bea osz-
talyaval van, de végulis a tobbi gyerek szemén is latni a csillogast, amikor meglatnak titeket.
A gyerekeknél az érzelmek nagyon fontosak, hogy szeretetet kapjanak és ugy gondolom, hogy
ezt maximalisan megadjatok nekik.

Az egész intézmény életére hatasa van jelenlétetek, valamint az, hogy a gyerekek és a peda-
gogusok részt vettek a tervezésben,megvalésitasban. Mindenképpen pozitiv, hogy magukénak
érzik az épitményeket; kozos érték és vigyaznak ra. A pedagogusok szivesen hasznaljak a meg-
valositott elemeket, testnevelés 6rakon a sportudvarra felfestett jatékokat kornyezetismeret
orakon a viragagyakat, veteményeskerteket. A kollégak is pozitivan allnak a kezdeményezéshez,
s6t azt sem bannak, hogyha a legtébb alsé tagozatos osztéllyal intenzivebb lenne a kapcsola-
totok.

A jévBben tovabbfejleszthetnénk, bévithetnénk az eddig megvalosult elemeket, vagy akar az
iskola belsé tereire, példaul az auléra, kitalalhatnank k6zosen véltoztatasokat.

JASZTERNE VERES BEATA
OSZTALYFONOK

Eleinte nem tudtam, hogy tulajdonképp mi lesz, nem is ismertelek titeket. Aztan kor-
vonalazodott bennem is, hogy valami mast szeretnétek, mint ami a megszokott iskolai

kereteken belil van. Bizonytalan voltam én is, hogy miben tudnék nektek segiteni, mi-
vel tudnam elére vinni a hatékony egyuttmiikddésiinket.

Azt gondoltam: jol van csinaljatok, amit szeretnétek én meg probalom a gyerekeket
rahangolni a feladatokra. Az 6rakon és a nyari foglalkozasokon mindig Uj dolgokat, Uj
technikakat ismertettetek meg velik, kis csoportokban dolgoztatok, igy majdnem min-
den gyerekre jutott egy hallgato, vagy oktato, és ez nagyon j6 volt, mert az iskolai
kereteken bellil ilyen dolgokra nincs lehetéségunk.

Nem csak az iskolai témakrol tudtok velik beszélgetni, hanem az 6ket foglalkoztatd
dolgokrél is. Minden gyerekhez van er6tok lehajolni, meghallgatni 6ket.

A gyerekek latjak azt, hogy amit terveztek, amit gondoltak, meg lehet valositani, csak
kell hozza egy kis beszélgetés, egy kis 6sszefogas, csak tenni kell érte. Szerintem
tgyesen alkalmazkodtak hozzatok, elfogadtak titeket, megadtak nektek is a szeretetd-
leléseket, a szeretetmosolyokat. Engem is felt6lt, hogy odajénnek, mosolygunk, meg-
oleljuk egymast, elbucstzunk egymastol, és mondjuk, hogy ,hianyozni fogsz”. Ezek az
aproé dolgok, kellenek a mindennapokban, mert ,kemény harcokat” vivunk.

Ugy gondolom, hogy sokat fejlédtek az elmalt négy évben az egytittmiikodés hatasara,
tudnak mar egydtt dolgozni, el tudjak egymas 6tleteit fogadni. Ez nagyon pozitiv. Fon-
tos, hogy szakmakat, mesterséget, foglalkozasokat, eszkézoket adtok a kezikbe, ami-
ket 6k megismerhetnek. A csaladi kérnyezetben ezekkel 6k nem feltétlendl talalkoznak.
Az is jo, hogy 6k dolgozhatnak, flrészelhetnek és attél fliggetlendl, hogy ez elég fius de
a lanyok is nagy élvezettel csinaljak, a csiszoléast, festést is.

Nagyon szeretik a kis hazikokat, hatul a kertet. Nézegetik, hogy nének a zéldségek,
szeretik az udvari festett jatékokat is, hasznaljak az épitményeket. Az iskola és a tér-
ség szempontjabol sem mindennapi dolog, hogy egy budapesti egyetem ennyire felka-
rol egy iskolat és program szinten tamogat, ujdonsagokat hoz. Munkatarsaim oéruinek,
hogy jottok. Azt gondoljak, hogy jo nektek is, hogy ilyen kulénleges dolgokat csinaltok,
mennyi 0] modszert, Gjfajta megkozelitést, Uj eszkozoket adtok a gyerekek kezébe.

Az én munkémat segitettétek, kiegészitettétek, egy kis fényt hoztatok a mindenna-
pokba. J6 volna, ha tudnatok még tébb foglalkozast bemutatni szamukra, amivel ti az
egyetemen foglalkoztok.

Meg kell nekik mutatni, hogy miért lehet sziikségik ezekre, és hogyan tudjak haszno-
sitani a hétk6znapokban.
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Annyit tudtam, hogy majd épittink valamit, valahol egy iskolaudvarra... Tudatosan telje-
sen tudatlanul csdppentem bele a folyamatba és bejétt a recept. Ugyanis kiderult, hogy
a helyszinhez — anno Torna varmegye egyik kozsége — igen kozeli kis faluban toltdttem
gyerekkorom nyarait. Kézhelyként hangozhat, de nekem a hely szelleme, a kotédés

SZODFRIDT MARCELL

Az Ecolab olyan kérnyezetet tud teremteni, ahol az alapveté bels6é késztetés, hogy
segitsek valahogy, hozzategyek egy kézosség életéhez, kdbnnyen meg tud valosuini.
A projekt egyik legmotivalébb eleme, amikor az étlet gyorsan megvalésul, a tervezés
nem énmagéért van, és nem fullad bele a rengeteg opcio latolgatasaba. Végtelen meg-
beszélések helyett gyerekmosolyokat latunk. A terv atgondoltsaga, a részletek az épi-
tés, és a hasznalat soran igazolodnak, vagy buknak meg. Kilon éimény a személyes
beszélgetés helyi emberekkel, gyerekekkel. igy nem csupan frontalisan, egy kozvetitd
eszkézon keresztil vagy asztal mégul beszélink hozzéajuk, hanem a kdzés munka so-
ran ismerjik meg egymast.

A katasztrofaturizmus nevetségessé valik, a nyomorrol készult képek nézegetésének
katarzisa eltlinik és a hatas egy sokkal tisztabb forméban tud lecsapédni, ahol az em-
berek emberek, és nem szereplék egy képen. Meg kell ismerni mas dimenzioit is az
életnek, és feltérképezni 6nmagunk hatarait. Fontos fejlédni az 6szinte segités felé, és
nem csupan a privilegizalt rétegek lelkiismeret-simogato luxusaként mivelni azt.

ahhoz a gyonyori vidékhez, ami motival, illetve az, hogy megismerhessem, magam
modjan segithessem az ott éléket. Hatalmas szeretetet kaptam a gyerekekt6l. Ezt nem
is kell ragozni.

Az elsé nyari egyetemen oriltem, hogy én hasznalhatom az tvefarét, hogy csavaro-
zunk, flrészellnk és elkészitink egy objektumot 1:1-ben. Késbbb aztan hasznos volt
belelatni, hogyan is kell tervezéstél elvinni egy feladatot a megvalésitasig, megtanulni,
hogyan kell a helyszinen megoldani olyan problémakat, amik az asztalon nem deriinek
ki. Sokat tanultam a tébbiektdl, hogy hogyan kell csapatban dolgozni, alkalmazkodni
maésok igényeihez.

Még tobb k6z6s munkat javasolnék az ott é16 fiatalokkal, gyerekekkel. Keziikbe adnam
a szerszamokat, hogy tényleg tanuljanak meg dolgozni vellink. Nem elég rajzolni és
jatszani a gyerekkel, azon mar rég tal vagyunk.

POMAZI RENATA

KUSTOS NIKOLETT

Van valami felfoghatatlanul pozitiv 6rllet abban szamomra, amikor emberek k6z6s
célokkal, egyitt hoznak létre olyat, ami alapjaiban tiszta és sérthetetlen. Négy éve
talalkoztam egy olyan ideaval, amihez hasonlot korabban nem ismertem és ami azt
gondolom, privilégiummal és feleléséggel jar.

LPerspektivakat gyartunk”, amit én globalisan értelmezek. Sajat tudasom, nézépontjaim,
emberi viszonyaim allandé fejlédésben vannak a projekt altal is, melyeket nem csak
szakmailag, hanem a privat életben is kamatoztatni tudok. Mivel mindannyian egyiitt
névink és fejlédink a projekitel, a potencialis nehézségek jelenléte még valésagosab-
bé teszi az egészet, viszont pont ez az impulzus az, ami az elengedhetetlen: a kolcso-
nos tisztelet és elismerés engem mérhetetlendl inspiral és mikodtet.

SZERENCSES RITA

Egyfajta misszi6 ez: hinni abban, amit csinalunk, hogy hosszu tavon tériil meg az ener-
gia, az 6tlet, hasznosul a tudas. Nem kergetlnk naiv elképzeléseket, tudjuk, hogy mun-
kank csak egy szelet, egy vélasz a valaszok széles palettajarol. De talan az a legmoti-
valobb, ami a legnagyobb kitartast is igényli, hogy ne adjuk fel és higgyik, hogy tényleg
van értelme, hiszen van hova tartanunk. A személyes és érzelmi tolteten tal egy helyet
kaptam a projekttdl és iranyomat egy rendszerben, ez pedig a szakmai életemre is

Szamomra a projekt legkulonlegesebb oldala, hogy gyerekekkel dolgozhatok egyutt.
Nem mindennapi feladat. EiImény és kihivas megnyerni és egytittmiikodévé tenni 6ket,
folyamatosan fenntartani a figyelmiiket, hogy ugyanolyan motivaléak legyiink szamuk-
ra, mint ahogy 6k azok a mi szamunkra. Emellé a rengeteg szeretet, amit ismeretlentl,
mégis a teljes bizalmukkal nekiink adnak, ajandék.

Ezidaig is a tavlati céljaim k6z6tt szerepelt a szocialis problémak és a rajuk adhato6 va-
laszok kdzelebbi vizsgélata, hiszen épitészként ez is a feladatkdriinkbe tartozna ideélis
esetben. A projektben valo részvétel ezt a vagyat hozta kozelebb, idében és térben
egyarant. Ha még a szakmai tudasomban nem is tartok ott, hogy kamatoztassam az itt
tapasztaltakat, de egy olyan tudast, értést és ralatast kaptam a hataséara, amit barmi-
kor felidézhetek a jovében. Az érzékenység és empatia, amit a tervezés minden apro
szegletében alkalmazni kell, szerintem igy tanulhaté a legmegfelelbb és legtartosabb
modon. Hiszen beépul a gondolkodasunkba: hogy nem magunkon, hanem a gyere-
keken at szlrjuk a gondolatainkat. Aki ezt a gyakorlatot magaéva teszi, annak a mas
csoportok szemlivege mogoétti vilag is lathatova valik.

Erdekes volt a par elmalt év alatt megtapasztalni, mennyivel kdnnyebb volt a gyerekek
elvarasainak megfelelni, veltk ddlére jutni, mint dnmagunkkal. Egy id6 elteltével nem
Oket sajnaljuk — hiszen nem is kell — hanem az otthoni életlinket, azzal egyutt, hogy va-
gyunk vissza oda, konfliktusba keriilve a sajat vagyainkkal és értékrendiinkkel. Hogy ez
megoldodik-e valaha, nem tudom, de talan ebbél a nyughatatlan ellentétbél kertilnek ki
a tenni akaras elsé gondolatai. Persze mindent lehet mashogy csinalni, ezért folyamat,
és nem egyszeri alkalom egy ilyen program. Viszont emellett azt gondolom, hogy aki
segiteni akar, és épiteni maga koré egy rendszert, annak el6szér a sajat rendszerével
kell békében lennie. Ha fejlesztenék, magunkon fejlesztenék, ennek hatasara valtozna
maga a projekt, a feladatok, az alkotasok, a modszerek egyarant.

motivaloan hatott. Az elmult négy éves projektimunkamnak kdszénhetem, hogy a szoci-
alis design olyannyira felkeltette az érdeklédésemet, hogy tovabbtanulasi terveimbe is
beszivargott, igy ma mar doktori kutatasom szerves részévé, sét kiindulopontjava valt.
Nehézségeim is adodtak a helykeresésbdl: mi a projekt helye, feladata és felel6ssége
a helyi kdzésségben, mi a mi helylink és feladatunk a gyerekek életében, és mi az én
helyem és feladatom a projektben, mit tudok hozzaadni. Sokaig nem volt egyértelm(,
hogy egy masfajta tudas, érzékenység és vilaglatas tudja-e segiteni a projekt célja-
it. A fejlédés folyamatos, az elbizonytalanodas természetes, mégis fontos feladatunk,
hogy még jobban meghalljuk az igényeket és minél szorosabban is kapcsolodjunk hoz-
zajuk.
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LEE DAVIS

tars-igazgato, Center for Social Design,
Maryland Institute College of Art (MICA) Baltimore, USA

Mi az altalanos véleményed a Felh6gyarrél?

A Felhégyar sok szempontbol rendhagy6. Nem egy ,tipikus” szociélis projekt sem design, sem mas ér-
telemben. Elsé pillantasra olyan egyszeriinek tlnt: roma fiatalok inspiralasa egy kreativ design-folya-
maton keresztiil. De ez nem fejezi ki a tevékenység tdbbszoros rétegzettségét, ugyanis kitolja a design
szerepének és értékének hatérait a szocialis kontextus tekintetében; megerésiti a hatranyos helyzeti
fiatalokat abban, hogy felismerjék sajat értékeiket és Gjragondoljak (vagy legalabbis megkérddjelez-
z€ék) a jovojuket; megkérdéjelezi a rogzilt tarsadalmi, hatalmi dinamikakat és kapcsolatrendszereket
a helyi kozosségben.

Mi a meglatasod a Felhégyarrol oktatasi szempontboél?

Mivel éveken keresztill egyszerre részt is vettem benne és tavolrdl is figyeltem a Felhdgyar munkajat,
szemtanUja voltam annak, ahogy mély, hiteles kapcsolatok és bizalom fejlédott ki a MOME diakjai,
oktato6i és a bodva-volgyi fiatalok kozott. Emellett kapcsolatok alakultak ki mas helybéliekkel és helyi
intézményekkel is. Az, hogy a diakok és a helyi fiatalok sajatjuknak érzik ezt a folyamatot, egyditt dol-
goznak és tanulnak, gazdagitja a pedagoégiai tapasztalatokat. Mindez nem olyan dolog, amit kdnyvbél
el lehet sajatitani.

Mi volt a benyomasod a Felhdgyarrdl és ez hogyan valtozott az
évek soran, miutan bekapcsoloédtal a projektbe?

A Felhégyar a tarsadalmi valtozas egy mikrokozmosza: egyszerre zavaros és organikus, mégis szan-
dékkal teli és céltudatos. Az id6 soran lattam, ahogy a MOME Ecolab csapata a felfedezi a projektet,
kisérletezik, tanul és adaptalodik egy organikus design folyamaton keresztul.

A célkitizéseket, a fejlesztési iranyokat, vagy a konkrét tervezést nem feltételezések alapjan kialakitott
elképzelések formaltak. A korabbi beavatkozasok soran szerzett, gyakorlaton alapul6 tanulasi mod-
szerUk jarult hozza annak megvélaszolasahoz, hogy a folyamat vagy az eredmény mi legyen. Pozitiv
benyomast tett ram és inspiralt az, hogy mindenki mennyire észinte azzal kapcsolatban, amit tanultak,
ami mikodott és ami nem. A legnagyobb érték az az alazat, ami végig kiséri ezt a kezdeményezést.

Mit gondolsz, mi a kiilonleges ebben a projektben és mik az erésségei?

Ami egészen kuldnleges a Felhégyarral kapcsolatban, az a hosszatavu hozzaallas és holisztikus meg-
kozelités. Azt gondolom, a ,projekt” helytelen kifejezés a Felhégyar esetében, mivel a projektek alta-
laban révidtavu, egy vagy néhany éves folyamatok, elére meghatarozott célokkal és eredményekkel.
A Felhégyar egy sokéves kezdeményezés, amely autentikus kapcsolatok épitésére alapoz a MOME-s
diakok és oktatok, a gyerekek, azok szilei és a bodvaszilasi kozosség tagjai kozott. Oszintén szélva
nem gondolom, hogy ennek lenne eleje vagy vége. Lehetetlen ,projektesiteni” ezt a tevékenységet,
mivel a kapcsolatok vagy a bizalom épitését, az elkételez6dést nem lehet receptre felirni. Lathato
eredményk lehet egy pad a parkban, egy jatékpalya, egy kozosségi kert, egy konyy, stb., de a hata-
sok és a tovabbi eredmények sokkal mélyebbre mennek.

Mik a gyengeségei a Felh6gyarnak, és mit valtoztatnal rajta?

Logisztikai szempontbdl kulcsfontossagu kihivas a tavolsag Budapest és Bodvaszilas kozott. Vajon
egy kozelebbi helyszin milyen médon véltoztatta vagy akar mélyitette volna a kapcsolatokat? Mindez
hogyan jelentkezett volna a projektmunkaban? Ehhez kapcsolédéan, hogyan lehet fenntartani ezeket
a kapcsolatokat hosszl tavon, amikor a MOME diékjai végeznek és a bodvaszilasi gyerekek felnének?
Mi lesz akkor? Es hogyan lehetne a Felhégyar hatasat jobban megfogni, megfogalmazni és megosz-
tani? Ez egy kreativ talany.
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Co-Director, Center for Social Design,
Maryland Institute College of Art (MICA), Baltimore, USA

What is your overall view/observation of the Cloudfactory?

The Cloudfactory is anomalous. It’s not a “typical” social project—design or otherwise. At first
glance it appeared so simple to me: inspiring Roma youth through a creative design process. But
this doesn’t capture the multiple layers of the work: it is pushing the boundaries, role and value
of design in the social context; it is empowering disinvested young people to recognize their own
self worth and reimagine (or at least question) their futures; it is challenging entrenched societal
power dynamics and relationships within the surrounding community.

What is your observation of the Cloudfactory from the educational perspective?

Having both participated in and observed the Cloudfactory from afar for several years, I've wit-
nessed the deep, authentic relationships and trust that have evolved between the MOME stu-
dents and faculty and the Bodva Valley youth, as well as the connections and relationships with
other individuals and institutions in the village. This enriches the pedagogical experience where-
by students and local youth “own” the process and work and learn together. It's not something
you can learn from a book.

What was your impression and how has it changed
through the years, after you’ve been involved?

The Cloudfactory is a microcosm of social change: simultaneously messy and organic, yet in-
tentional and purposive. I've seen the MOME EcolLab team explore and experiment, learn and
adapt the project through a truly organic design process over time. Their practice-based learning
from early interventions informed the direction and design, not any preconceived idea of what the
process and outcomes should be. I've been impressed and inspired by how honest and transpar-
ent everyone is about what they’ve learned, what has worked and what hasn’t. The humility that
guides this endeavor is its greatest asset.

What do you think is unique about the project and what are its strengths?

What is especially unique about the Cloudfactory is the long-term view and its holistic approach. |
think the word “project” is a misnomer for the Cloudfactory because projects per se typically have
a short time span (perhaps a year or more) with pre-determined objectives and deliverables. The
Cloudfactory is a multi-year initiative that is based upon building authentic relationships between
and among MOME students and faculty, the kids, their parents, and the community members
of Bodvaszilas. Honestly, | don't think it has a beginning or an end. It’s impossible to “projectize”
this work since building relationships, trust and commitment cannot be prescribed. The outputs
may be a park bench, a play space, a community garden, a book, etc. but the outcomes and
impacts go much deeper.

What are the weaknesses of the Cloudfactory and what would you change?

Logistically, a key challenge is the distance between Budapest and Bddvaszilas. How might
greater proximity have changed or deepened the relationships and manifested the work in a
different way? Relatedly, how to sustain these relationships in the long run once the MOME stu-
dents graduate and the Bodvaszilas kids grow up? What then? And how might the impact of the
Cloudfactory be better captured, articulated and shared? It’s a creative conundrum.




SCHMIDT ANDREA
/ VISSZAJELZES

SCHMIDT ANDREA

szociologus-kdzgazdasz, egyetemi adjunktus, MOME

A Felhégyar projekt megitélésem szerint egy kilonleges szoci-
alis design projekt Magyarorszagon. Hosszu tavu céljai vannak,
nem elégszik meg a pontszer jelenléttel, komplex modon igyek-
szik megjelenni a Bodva-volgyben. A helyszinvélasztas sem
esetleges, tobbéves elézetes tapasztalat alapjan véalasztottuk az
iskolat, mint interakciokat generalé helyzetet. Fontos az intéz-
mény integralo szerepe, és hogy a maga természetességével
az altalunk kiemelten fontos szereplékre, a gyerekekre fokuszal.
Emellett keretet is ad a tevékenységlnknek.

Egyetemi oktatoként egyedulallo lehetéség, hogy a MOME diak-
jai szamara olyan helyzeteket és sokszor lehetetlennek tiné kihi-
vasokat tudunk generalni, amelyben a tervezéi valaszok tényle-
gesen megvalosulnak kézvetlenil egyiuttmikoédve azokkal, akik
szamara a projektet Iétrehoztuk. A diakok munkéajuk soran — sok-
szor kilépve komfortzonajukbol — kdzdsen valositjgak meg produk-
tumaikat a gyerekekkel, egy valés parbeszéd és kapcsolat alakul
ki kozottuk. Ez a tapasztalat valamennyiik szamara a tervez6i
tudasuk része lesz, barmivel is foglalkoznak majd a jévében.

Természetesen a projekt soran szamos nehézséggel szembesu-
link, amelyre igyekszink az adott helyzetben legjobbnak t(ind
megoldast valasztani és ez biztos nem sikertl mindig tokélete-
sen. A folyamatos jelenlét — részben a tavolsag miatt nehezen
biztosithat6. A projekt fokuszaban a gyerekek allnak, de fontos
volna a veliik napi kapcsolatban all6 felnéttek, elsésorban a pe-
dagogusok intenzivebb bevonéasa a projekibe, nemcsak a terve-
zés, hanem a fenntarthatésag szempontjait is figyelembe véve.
A projekt kiterjesztése mind a helyszin, mind a fékusz tekinteté-
ben nagyon fontos Iépés, de az eddigiekhez képest koriltekin-
tébben és kevésbé esetlegesen lenne érdemes Gjabb terlleteket
keresni, amelyek jol integralhatéak a korabbi folyamatokba és
kézzelfoghatobb problémakra reflektalnak.

A projekt szamomra is tanulési folyamat oktatoként és szociolo-
gusként egyarant. Ezek a tapasztalatok és élmények ugyanugy
beépiilnek a munkamba, meghatarozoak lesznek a jévében is.

ANDREA SCHMIDT
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sociologist-economist, adjunct professor, MOME

In my opinion, Cloudfactory is a unique social design project in Hungary. It has long term goals,
it is not staisfied with temporary presence but attempts to appear in a more complex way at the
Bodva Valley. The site selection wasn’t accidental: we chose the school, based on several years
of experience as a place to generate situations to interact. In the project context, the integrating
role of this institution is important, as well as their focus on children who have an essential part
in our work. The school provides a framework to our activity.

It is a unique opportunity as a tutor at MOME to generate situations and sometimes seemingly
impossible challenges for students, where design solutions are realized in close cooperation
with those for whom we created the project. Students are stepping out of their comfort-zones
meanwhile they are co-creating products with the children, a real dialogue develops between
them. This experience will be a part of their designer knowledge, regardless of what they are
working with in the future.

The project faces a number of difficulties of course, for which we try to respond with the best
solution in the given situation—for sure, that can not be always perfect. It is difficult to ensure
continuous presence partly due to the physical distance. Children are at the focus of the project,
but it would be great to involve adults in a more intensive way, especially teachers who are in
daily contact with the kids. This aspect is important not only from the design perspective but also
from the viewpoints of sustainability. Project extension in the matter of location and focus-points
are essential steps, but it may be worth to look for new themes more carefully, less accidentally,
to have subjects that can be well-integrated into existing processes and reflect on more tangible
problems.

As an educator and sociologist, the project is a learning process for me as well. These experi-
ences will be truly incorporated in my work and will be crucial in the future.




M |T T A N U LT U N K', Perspektivakat gyartunk

A Felhégyar projekt egyik célja a helyi gyerekkozosség rezilienciajanak megeré-
sitése a kreativitasuk fejlesztésével. Hamar megtapasztaltuk azonban, hogy a
klasszikus design thinking és egyéb kreativ modszertanok itt nem mikodnek. Az
ingerszegény kornyezetbdl és hatranyos csaladi helyzetbdl adédoan méasfajta mun-
kamodszerre van sziikség. Mig a fantaziavilag mozgésitasa kihivast jelent, a gya-
korlati tevékenység, modellezés, épités jobban megy az iskolasoknak. A MOME
hallgatoknak ki kellett tapasztalniuk, hogyan fejlesztheté a kreativitas ebben a ké-
zegben. A workshopok egymasra épulése, a gyors sikerek elérése 6nbizalmat adott
a gyerekeknek. Evrél-évre nyitottabban alltak az Gj helyzetekhez, magabiztosabban
hasznaltak az uj készségeket. Toébb év utan, ezt a folyamatot megértve tudtuk meg-
fogalmazni, hogy mit is csinalunk valéjaban itt: Uj perspektivakat gyartunk a gyere-
kekkel és a hallgatokkal kdzdsen.

Lassan, gyakran, sokaig — hosszutavot futunk

Az els6 projektjeinket a Bodva-volgyben gyors, latvanyos, és nagy tarsadalmi hatast beavatkoza-
soknak szantuk. Az eredmény sorozatos bukas lett, szinte semmi sem miikddott. Ra kellett jonnink,
hogy a tav, amit be kell jarnunk joval nagyobb, mint gondoltuk, itt nem sprintelni kell, mi a szocialis
designban hosszutavot futunk. A Felhégyar program egy ultramaraton, ahol tudatosan lassu a tempo,
repetitiv a tevékenység, rendszeres a felkészilés és tavlatos a kifutas. It kis 1épésekkel kell halad-
nunk, és a folyamat kézben nem varhatunk nagy eredményeket, a befutott tav adja a sikert. igy van
idénk megismerni a probléméak komplexitasat és valos kapcsolatot épiteni a helyi k6zosségekkel. Van
idé megérteni a kudarcaink okat, valtoztatni és Gjra meg Ujra megprobalni jobban csinalni.

Megmeérni magunkat

A Felhégyar projekt egy hosszatavfutas, aminek még csak az

Kapcsoladni, kotodni elején tartunk. Mar lathat6, hogy a zsakutcak ellenére az irany
megfelel, de amig nem tudjuk mérni a tevékenységunk hatasa-

Alassabb folyamat, a rendszeresség és tavlatossag Uj tapasztalatot hozott: a valodi
kapcsolodast a helyzethez. Szemben a rovid eseti projektekkel, a Felhdgyarban
nem csak pillanatképet kaphatunk egy kézosség életérdl és problémairdl, hanem
belsd perspektivabol ismerhetjik meg azt. Ehhez kapcsolédasi pontokat kellett ki-
épiteniink a személyes jelenléttel, az adas gesztusaval, a bizalom felépitésével és
a kozos értékteremtéssel. Fontos segitséget nyujtottak azok a helyi kulcsszereplék,
akiknek a szavara sokat ad a k6z6sség, és akik azonosulni tudtak a projekt céljaival.
Azonban még az 6 tamogatasukkal is megesett, hogy akaratlanul keresztulhtztuk
a kozosség szandékait. A szoros kapcsolodas az évek folyaméan érzelmi kétédéssé
valt a résztvevoknél, akar a gyerekek felé, akar a hely és kornyez6 t4j irant. Ez a
koétédés fontos alapja lett a MOME csapat elkételezé6désének és felelésségvallala-
sanak. Azonban ezeket az érzelmi két6déseket és emberi viszonyokat gondosan
kell kezelnlnk, tisztaban kell lenntink miért vallalunk felel6sséget és miért nem.

it, addig nem tudjuk, pontosan hol allunk a folyamatban és mi-
lyen eredményeket varhatunk magunktol. Kévetkez6 lépésként
ki kell dolgoznunk egy mérési rendszert, meg kell hataroznunk
a fébb eredményességi mutatokat és konkrét, mérhetd célokat
kell kitGznink magunk elé. Ezt kévetéen meg kell vizsgalnunk
a Felhégyar modell adaptalhatosagat mas kontextusra, akar
jelentésen mas foldrajzi vagy kulturélis helyzetekre is. Hasonlo
utat kell bejarnunk a MOME szociélis design képzési program-
janak fejlesztésével is. A jelenleginél pontosabb mutatokkal kell
kévetnink a sajat tevékenységiinket és skalazhatova tennink
az egyel6re kis Iéptéki programot. Megmérni magunkat azon-
ban azt is jelenti, hogy idérél idére lathatova tesszik a tevé-
kenységunket. Ez a szocialis design ABC ennek a mérésnek az
eredménye.

Felfedezni a tavolsagot

Budapest és Bodvaszilas kdzott a tavolsag 240 km, ami autéval csak
3 ora, de a tarsadalmi és gazdasagi tavolsag ennél joval nagyobb.
A MOME hallgat6i szamara ez egy Uj, ismeretlen koordinatarendszer,
ahol nem mikoédnek a tanult sémak, rutinok és nehezen atlathatok
a folyamatok. Ez a mikrokozmosz szamukra joval a komfortzonan
tal van, ahogy a helyi gyerekek szamara is, akik ritkan talalkoznak
ennyire mas impulzusokkal. A Felhégyarban széls6ségesen elté-
ré perspektivak és szemléletek talalkoznak, ami szinte mindenkit
inspiral, felfedezésre késztet, és a meglévé tudas meghaladasara
0sztondz. A komfortzonabol valé kilépés azonban bizonytalansagot,
vagy akar panikhelyzetet is kelthet valakinél. Fontos tapasztalata az
elmalt éveknek, hogy meg kell teremteni a biztonsagos kereteket a
felfedezéshez, amibe kapaszkodni lehet, ha egy ismeretlen helyzet
ijesztének tiinik. Ezeknek a kereteknek a kialakitasaban segithet az
elézetes felkészités, az egyezményes szabalyok kialakitasa, privat
z06nak kijelolése és a mentori tamogatas.

Tanulni, nem tanitani

A projekt kezdetén kreativ kompetenciakat akartunk tanitani gyerekeknek, de hamar ra kellet
jénnink, hogy el6szor nekink kell tanulnunk télik, mert semmit nem tudunk réluk és a vi-
lagukrol. A k6zos alkotomunka segitett abban, hogy a helyzet kélcsénés tanulasi folyamatta
véljon. Az épitések soran mindenki gyors visszajelzést kap arrol, mi mikodik és mi nem.
A kudarcélmény gyakori, de kis 1épéseknél feldolgozhato és tapasztalatta alakithaté. Ez a
személyes tapasztalas erésebben és hosszabb tavon rogzil a tanterem falai kozt elsajatitott
tudasnal. Azonban nem csak a sajat élmény, hanem az egymastol t6rténé tanulas, a pe-
er-learning is fontos eleme a folyamatnak. Az 6t év soran a legnagyobb fejl6dés a részt-
vevék kompetenciaiban nem az ismeretek és képességek terén volt tapasztalhato, hanem
az attitGdjuk tertletén. Megvaltoztak a motivaciok, viszonyulasok, nézetek és megvaltozott
a felel6sségvallalas mértéke is. Sok MOME hallgat6 rendszeresen visszajar Bodvaszilasra,
sokan sajat szocialis projektet inditottak vagy sajat szakmai munkajukba épitették be az itt
tapasztaltakat. Mindez 6sszecseng Moholy-Nagy LaszI6 gondolataval: a design nem egy
szakma, hanem egy attitiid.
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TOMOR 2017— PROJEKTLEIRAS / TOMOR, NYARI EGYETEM
KERTI BUTOROK ES SZINPAD, SZOCIALIS
VALLALKOZASOK FEJLESZTESE A SZOCIALIS
DESIGN ESZKOZRENDSZEREVEL

Hosszas el6készités el6zte meg azt a nemzetkdzi nyari egyetemet, amelyet
2018 nyaran valésitottunk meg Tomoron, az EFOP 3.4.4. projekt keretében.
A program keretében 2 héten keresztiil 6tféle szakteriilethez kapcsolédéan
valdsitottunk meg szocidlisdesign-projekteket. Ezek egy része a helyi hatra-
nyos helyzet(i fiatalok képességfejlesztésére fokuszalt (fotd), masik része

A Bddva volgyben megvalésitott projektek tapasztalataibdl kiindulva szan-
dékomban allt egy Uj kezdeményezés elinditdsa, ami valamelyest hasonlé
adottsagu helyen Uj lehetéségeket és kihivasokat tartogathat szamunkra.
Tudtam, hogy a bodva-volgyi kozosséggel megvaldsulé munka folytatodik,
viszont a szakmai fejl6dés és a projekt adaptalhatésaganak és miikodékeé-
pességének vizsgdlata érdekében sziikségesnek tartottam egy Uj kdzos-
séggel valé egyilittmiikodés megkezdését. Ahogy Bodvalenkére is a véletlen
vitt, igy Tomorra is hasonlé médon kertiltlink. Egy szociol6gus baratom,

Dr. Gosztonyi Marton hivasdra latogattuk meg a falu roma kdzésségének
tagjait 2017 nyaran. Mar az els6 talalkozaskor egyértelmd volt, hogy ezen

a helyszinen dolgom, dolgunk van. Uj helyszinként kiilonésen fontosnak
tartottam, hogy a lehet6 leglassabban, apro léptekkel haladva kezd6djon az
ismerkedés, kozosen taldljuk meg azokat a metszéspontokat, amelyeken
érdemes elindulnunk. Ahogy az elméleti kutatasban is irtam Tomorrdl, j6l
lathatd, hogy az itt é16 kozosségnek mas fajta kihivasai, lehet6ségei vannak,
mint a bédvaszilasiaknak. Tomoron a cigany k6zdsség erds, azt egy sok éve
|étrejGtt Szocidlis szbvetkezet miikodteti, a Romama. Egyértelmd kiilonbség
volt az eddigi terepi helyszinekhez képest, hogy ez a helyi csapat sokkal
konkrétabb tapasztalatokkal és célokkal rendelkezik. Evek 6ta miikodtetnek
egy cigany lakaséttermet, tobb kdzosségfejlesztési palyazatot is megvalosi-
tanak, a kozosségnek pedig erdteljes helyi identitdsa és tenni akardsa van.
A projekt jelenleg is folyamatban van. Eddig egy interdiszciplinaris, nem-
zetkozi szocidlis design nyari egyetemet, két Kutatas-Fejlesztés-Innovacié
kdzpontd, szintén interdiszciplinaris kurzust valdsitottunk meg. Eszkozoket,
termékeket fejlesztettiink, alaposan megismertiik a helyi kozosséget.

A projekt céljai

A tomori projekt céljai, egyfeldl, hogy a szocidlis design eszkozrendszerével,
a meglévd helyi alapokra épitve olyan (j értékeket hozzunk létre, amelyek-
nek konkrét helyi hasznosulasa van, masfelél szandéka az eddig elsajatitott
tapasztalatok alapjan egy olyan moédszer fejlesztése, amely mads, hasonld
hatranyos helyzetl kozosségek, kozdsségi kezdeményezések segitéséhez
hozza tud jarulni.

pedig olyan helyi hasznosulasu projektként valésult meg, amelyek eredmé-
nyét a Romama Szocidlis Szdvetkezet azéta is haszndlja. A nyari egyetemre
kilonboz6 szakteriiletek képviseldi keriiltek bevondsra (formatervezo,
grafikus, social designer, media designer, fotém(ivész). Epitészet és butor-
tervezés: szocialisdesign-modszerek alkalmazasdval megterveztiink egy
sorolhatd, gyerekek altal is 0sszeallithatd kerti butorcsaladot, a hallgatékkal
és helyi felnéttekkel kozosen pedig megépitettiink egy kerti szinpadot, ami
kiiltéri wrokshopoknak, el6addsoknak adhat teret. Textiltervezés: A Roma-
ma Lakasétterem szamara terveztiink és készitettiink egységes, arculatba
illeszked6 kotény sorozatot, amelyet azéta is haszndlnak a munkatarsak.
Grafika: A Romama Szocialis Boltjdnak a gyerekekkel kozosen terveztiink ar-
culatot, amelyet az6ta is hasznal az lizlet. Vided: A nyari egyetem folyamatat
egy hallgatékbdl és helyi fiatalokbol all6 csapat dokumentalta, amelybdl egy
film is késziilt: https://www.youtube.com/watch?v=kZBmb5utK2mM&t=14s

Hatas

Az eddigi egylttmikodésnek komoly hatdsa lett a helyi kozosségre. Mig
eddig viszonylag nehezen tudtuk megfogni a konkrétumok szintjén egy-egy
projektelem hatasat, itt a diskurzusokbdl és visszajelzésekbdl egyértel-
mden érzékelhet6 volt. A résztvevd hallgatdk egy része sorsdonté életese-
ményként jellemezte a nyari egyetemet, a helyi kozosséggel pedig bizalmi
viszonyt épitettiink ki. Azaltal, hogy ndluk szalltunk meg, latogatasunkat
kovetben felbatorodtak és az interneten is elkezdték hirdetni a csaladias
szallasaikat, ami altal bevételre tettek szert. A helyi gyerekek a nyari egye-
tem végeztével, a sikeres szék- és asztalkészitési workshopon felbatorodva
focikaput épitettek, keritést raktak.

Kudarc

Nem volt konny( a Bédvaszilason megismert kozeget kdvetben Uj, kevéshé
ismert gyerekekkel, egyiitt dolgozni. Sok szempontbdl jobban megismertiik
a helyi felnétteket és az 6 igényeiket, mint a fiatalokét, ezért bizonyos részt-
vevéket kevésbé tudtunk bevonni a projektfolyamatokba. A sok parhuzamos
projekt nem adott lehet6séget az 6sszes projekt elmélyiilt megvaldsitasara,
barmennyire is el6 volt készitve az 6sszes programelem. A palyazati keretek
sokszor hatart szabtak a tevékenységeknek és olyan nehézségek elé allitot-
tak a szakmai csapatot, amelyre nem volt felkészilve.
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Siker

A visszajelzések alapjan a legjobban sikertiilt nyari egyetemiink volt a 2018-
as, ahol olyan, helyi szinten is hasznosuld, kisléptéki eredményeket értiink
el, amelyek val4di, pozitiv hatassal vannak azoéta is a kozosségre. A mester-
munkat Siroki Laci szamomra egyik legfontosabb mondataval kezdtem, amit
most itt Gjra idézek:

Projekt adatok
Helyszin: Tomor, Magyarorszag
Projektvezet6: Fehér Bori
Projekt szakértok: Szerencsés Rita, Cserndk Janka,
Dr. Gosztonyi Marton, Becky Slogeris
Partner: Romama Szocidlis Szovetkezet,

MICA Center for Social Design
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<  Tomor fellilnézetbdl,
fotd: Soki Tamas

¥ Anyari egyetem
programjanak ismertetése,
fotd: Soki Tamas, Szatmari Sara

V1 Erzékenyité workshop,
fotd: Soki Tamas, Szatmari Sara
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«  Kerti asztal készités kdzben
foté: S6ki Tamds, Szatmari Séra

<  Mdhelyben Tomoron,
foté: S6ki Tamads, Szatmari Séara

N Fotd: Soki Tamas,
Szatméri Sara

N Mdhelyben Tomoron,
Workshop bemelegitd,

foté: Séki Tamads, Szatmari Séra
v & Kerti butor tervezé workshop,
foté: S6ki Tamds, Szatmari Séra V& Workshop ismertetés,
foté: Séki Tamds, Szatmari Séra




176 Reziliens kozOsségek — a szocidlis design lehet6ségei

«  Kertibutor tervezé workshop,
fotd: Soki Tamds, Szatmari Sara

N Kerti asztalok,
fotd: Soki Tamds, Szatmari Sara
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«  Kerti butorkészité workshop,
fotd: S6ki Tamds, Szatmari Sara

N Kerti butorok,
fotdé: Soki Tamds, Szatmari Sara

¥ & Kerti asztal, rajta rajz egy
tomori kislanytél, sajat foté
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«  Textil workshop,
fotd: S6ki Tamds, Szatmari Sara

«  Csapatépité workshop,
foté: S6ki Tamds, Szatmari Séra

Vv Video workshop kdzben,
fotdé: Soki Tamds, Szatmari Sara

V  Foté workshop,
foté: S6ki Tamds, Szatmari Séra

v & Foté workshop,
foté: S6ki Tamds, Szatmari Séra
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«  fotd: S6ki Tamas,
Szatmdri Sara

«  Grafika workshop kiéllitasa,
foté: S6ki Tamds, Szatmari Séra

Y Kiallitas a foto workshop
eredményeibdl, fot6: Soki Tamds,
Szatmdri Séra

y  Kerti szinpad épités kozben,
foté: S6ki Tamads, Szatmari Séra

Yy  Kerti szinpad és butorok az
els6 helyszinen, sajat foto
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«  Kerti szinpad az Uj helyszinen,
sajat fotd

<  Workshop kozben,
fotd: Soki Tamas, Szatmari Sara

4 Kerti szinpad az Uj helyszinen,
sajat fotd

« « Video workshop kdzben,
fotd: Soki Tamas, Szatmari Sara

v & Kerti szinpad az Uj helyszinen,
sajat fotd

«  Siroki Laci és Siroki Viktor
a nyari egyetemen,
foté: S6ki Tamds, Szatmari Séra

«  Kerti szinpad az Uj helyszinen,
sajat fotd
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SZOCIALIS DESIGN-PROJEKT

START DIAGRAM

Az elérhet6 eszk6zok

A kutatds és a gyakorlati munka soran szamos, az elméleti kutatasban is
elemzett, interneten elérhetd eszkozt, alkalmaztam mar. Ezek mindegyike
sok hasznos tandcsot tartalmaz, alaposan kiprobalt, tesztelt eszkozoket
a hatranyos helyzet(l kozosségekkel folytatott munkahoz kapcsolédéan,
kiilénb6z6 szocialisdesign-alapy, fejleszt6 célu projektek sikeres megva-
|6sitdsdhoz (IDEO Field Guide to Human Centered Design, DIY Toolkit by
Nesta, stb.). Mivel rengeteg ilyen eszkoz érhet6 el és koztik tobb is van,
ami alapvet6en remekiil alkalmazhatd, ezért nem all szandékomban egy
Ujabb eszkoztarat [étrehozni.

Sajat szakmai munkamban azt tapasztaltam, hogy bar ezek az eszk6z6k
igen hasznosak, kevés figyelmet forditanak a szocialisdesign-projek-

tek kezdeti szakaszdra, ami tapasztalataim szerint kiemelt fontossagu

a projekt megalapozdsa, a bizalom kiépitése és a felhasznalécsoport
bevonasa szempontjabdl. Sajat projekttapasztalataim alapjan, ha ezen
eszkozok haszndlatat nem el6zi meg egyfajta részletes alapozas, Ugy akar
a hosszutavon megvaldsulo, legjobb szandékkal indulé projektek sem
lesznek minden esetben sikeresek, nem feltétleniil lesznek hatasosak, sét
rosszabb esetben arthatnak azoknak a hatranyos helyzeti kozosségnek,
akikkel megvaldsul az egytittmUikodés.

Valasz egy hianyra

Ahogy lathattuk, az elméleti kutatasban, sokféle eszkoz érhet6 el gyakorlati
alkalmazashoz, azonban a projektek megalapozasara hianyoznak bizonyos
modszertani eszkdzok, amelyek a projektek kezdeti szakaszat segitik.

A Felh6gyar-projekt soran, a Felh6gyar — egy szocidlis design ABC kdnyv-
ben mar leirt tapasztalatokat az azéta 6sszegy(jtott megfigyeléseimmel
kiegészitve rendszerbe szedtem és egy Szocidlis Design Projekt Start Di-
agram elnevezés( eszkozt hoztam létre, hogy segitse a tervezdket az ilyen
tipusu projektek tervezésében, el6készitésében és megvaldsitasaban.

A Szocialis Design Projekt Start Diagram harom egymdssal 6sszefliggd
csoportba rendezi a sziikséges szempontokat, melyek a kdvetkez6k:

Mestermunka: Felhégydr — 7 év tapasztalatai

> 1dé
- Human értékek
- Tervezdi attitlid

Az id6faktor magdba foglalja a projekt hosszutdvra torténé tervezését,

a kis |épésekben valé elérehaladasat, valamint a rendszerességet és

a tervezdi jelenlét intenzitasat. A human értékek kdzott szerepel a part-
nerek megfelel§ kivalasztasa és megismerése, a kapcsolat és bizalom
felépitése, a komplex problémakor feltarasa és megértése személyes-,
kozosségi- és rendszerszinten, valamint az emberi minéség megjelenitése.
A tervezdi attitlid szdmos olyan szempontot tartalmaz, amely a tervez6
etikai, emberi és alkotdi elkdtelez6déséhez kapcsolodik.

Ez a harom csoport sok teriileten kapcsolddik egymashoz, ezért egy
venn-diagramban abrazolom 6ket. Szandékom szerint a tapasztalatok
egyuttes, de strukturalt bemutatdsa nagy segitség lehet a tervezék
szamara, hogy olyan szempontokat is meg tudjanak jeleniteni egy projekt
el6készitése, inditasa soran, amelyek sok esetben elmaradnak. Az eimult
évek soran a diagramot MOME hallgatdk bevondsaval, valds helyzetek-
ben teszteltem és a tapasztalatok alapjan folyamatosan fejlesztettem.
Az aktuadlis verzio a tapasztalataim alapjan jél mikddik a hallgatoknal és
projektekbe bevont oktatoknal, szakértéknél is. A kovetkezékben ennek
a diagramnak a tartalmat fejtem ki.
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Gyakorlatiassag

Kilépés a
komfortzonabol

Sajat hatarok ismerete

Tervezoi kreativitas
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D6

Hosszu tav

A hatranyos helyzet( kozdsségekkel folytatott munkaban az idének
kulcsszerepe van. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a komplex problé-
mak valodi megismerése és megértése idéigényes folyamat. A rovidtavu
projektek csak egy-egy részletkérdésre tudnak reflektalni, sokszor felszi-
nes megoldasokat hoznak. Az elmélyiilt szocidlisdesign-munka id&igé-
nyes, rendszerességen alapulo, kis, egymasra épil6 |épések sorozataként
valésulhat meg igazan eredményesen.

A Felhdgyar-projekt soran a személyes élmények és az id6 6sszefliggé-
sében hamar rajottem az elsé tapasztalatok és kudarcok alapjan, hogy
a hosszutavu gondolkoddsmaédnak kulcsszerepe lehet a sikeres egyiitt-
mikodések megvaldsitdasdban. Nem érdemes sietni, a kezdeti megis-
merés, a problémafeltaras idéigényes folyamat, ahogy a valaszkeresés
és a tervek k6zos megvaldsitasa is. Amikor a bddvaszilasi iskolaban
elkezdtiink az akkor 6 éves gyerekekkel egyiitt dolgozni, mar tudtuk, hogy
a design megkodzelités projektjeinket kozosen, évrél évre, lassan fogjuk
megvaldsitani. Egyre komplexebb projektekbe vagtunk bele, és mindezt
Ovatosan és lassan tettiik. A 'Falu’ projekt példaul kétéves fejlesztés
eredményeként valosult meg.

Kis lépések

Mivel ezekben a helyzetekben komplex problémakkal foglalkozunk, ezért
érdemes elemekre, projektrészekre bontani a valaszkeresési folyamatot.
Szamba kell venni a felhasznalécsoport és a tervez6-, fejleszt6csapat
kapacitasat, és akkora Iéptékben kell gondolkodni, amekkora helyi
szinten befogadhat6 és értelmezhetd. Ha kisebb Iépésekben valositjuk
meg a projektiinket, tobbszor van lehetéségiink megallni és ranézni arra,
ahova addig eljutottunk, igy kisebb a kudarc lehet6sége, illetve az egy-
madsra épiild kis |épések segitik a tapasztalati tanulast és az értékesebb
eredmény elérését.

A Bodvalenkén létrehozott gyogyndvény- és gombaaszal6 kudarca abban
allt, hogy az altalunk alig ismert helyiekkel egy 6éridsit szerettiink volna |ép-
ni elére, segiteni nekik, annak ellenére, hogy lehet6ségeikkel és igényeikkel
kevéssé voltunk tisztaban. Egyszerre szerettiink volna kapcsolatot épiteni
és a helyi kozosségnek hasznos eredményt Iétrehozni, de ez tlilsdgosan
nagy falatnak bizonyult. A gydgynovényszarito létrejott ugyan, de azt a he-
lyiek nem hasznaltak. Az apré Iépések megvaldsitdsa felé vezet6 Ut elsé
fontos pontja volt a Felhékonyv |étrehozdsa, amely egy fizikailag kismé-
retl, amde annal fontosabb alapkdve lett a késébbi egylittmikddésnek.
De hasonldan tudatos dontés volt a 'Falu’ épitésénél az, hogy mi, tervezék
nem dontottiik el az egyes installacidk funkcidjat, hanem a kovetkez6 évet
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arra szantuk, hogy a helyi gyerekekkel és pedagégusokkal rendszeres, ko-
z0s tervezésre fékuszalé workshopokon keresztiil fejlessziik 6ket a hasz-
nalat és a sziikségesség irdnyabdl. gy deriilhetett ki, hogy a gyerekek az
egyik épitményt inneplésre hasznaltak, feldiszitették, nevet adtak nekik,
egy masik hazikét pedig szerelmi ligyek megbeszélésére neveztek ki. Ha

a kis lépések elve helyett kész alkotasokat hoztunk volna létre, ezek a tuda-
sok és értékek nem éplilnek bele a koncepcidba, és az eredmény a helyiek
altal sokkal kevésbé lett volna elfogadott.

Rendszeresség

Az egyszeri jelenlét nehezen ad valaszt komplex kihivasokra. Az egyiitt-
miikodésbe vetett hit, a bizalom és a valédi személyes kapcsolat csak
rendszeres jelenlét soran alakithaté ki. A rendszeresség adhat lehet6séget
a problémak alaposabb feltarasara, sajat er6forrasaink megfogalmazasa-
ra, a kozos célok kitizésére, a stakeholderek elkotelez6désére, valamint

a kudarcok és a problémak kezelésére. A rendszeres jelenlét az egyes
projektelemek kdzott sem all le, a hosszutdvi célok elérésének érdekében
fontos, hogy a felhasznalécsoporttal folytonos kapcsolatban maradjunk.

Gyakran tették fel nekem azt a kérdést, hogy miért ennyire fontos, hogy
rendszeresen jelen legylink egy-egy helyszinen. A Borsod-Abauj-Zemplén
megyei helyszinek, ahol az eddigi gyakorlati tevékenységemet folytattam,
t6bb mint 200 km-re vannak Budapestt6l, igy a rendszeres jelenlét tobb
er6forrast, szervezést igényel. A Bodvaszilason megvaldsitott munka
soran is lattuk, hogy csak akkor tudunk eredményeket elérni, ha legalabb
2 havonta személyesen ellatogatunk a helyszinre, és dolgozunk a helyi
kozdsséggel. A 'Falu’ projekt esetében példaul egy sok hdnapon tartott
workshop-sorozat el6zte meg a nyari egyetemen megvaldsuld épitést.

A gyerekekkel fokozatosan és egymadsra épiil6é tematikdval megalkotott
foglalkozdsokon keresztiil terveztiik meg azt, amit aztan kozosen meg-
valdsitottunk. De hasonlé példa lehet a Romamaval megvalésitott kerti
butorok tervesének és prototipusanak el6készité folyamata is, amelyre
2018 tavaszan 4 helyi workshopot is szantunk.

HUMAN ERTEKEK

Partnerek kivalasztasa

Egy tarsadalmi probléma legtobb esetben valamilyen kapcsolati rendsze-
ren, sajtén vagy egyéb kommunikacids csatornan jut el hozzank. Ha ugy
dontiink, szeretnénk azzal a kihivassal foglalkozni, el6szor a lehetséges
helyi partnereket, stakeholdereket sziikséges feltérképezni. Az eddigi
tapasztalatok azt mutatjak, hogy fontos, hogy legyen egy helyi er6, egy
partner, aki hidat képezhet koztiink, szocialis designerek, és a kihivasokkal
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kiizd6 helyi, hatranyos helyzet( kozosség kozott. Ez lehet a helyi kozos-
ség vezetdje, az ott fejlesztémunkat végz6 egyén vagy csoport. EI6szor
ezt a kapcsolatot érdemes fejleszteni, hiszen 6 kothet 6ssze azokkal,
akiknek problémai vannak, és & segithet a kdlcsdnds bizalom kiépitésé-
ben is. A megfelel6 helyi partner ahhoz is hozzajarulhat, hogy még a pro-
jektkezdeményezés elején el tudjuk donteni, valéban erre van-e sziiksége
a helyi kozosségnek.

A Bodvalenkén megkezdett projektiink esetében nem volt olyan helyi er6,
aki megfelel6en tdmogatta volna a kommunikaciot a helyi k6zosség és
koztiink. A sotétben tapogatoéztunk, a helyiekkel folytatott beszélgetések-
bél kiderdlt, hogy ismerik a helyi gydogynovényeket, sokat jarnak gombasz-
ni, ezért arra jutottunk, hogy egy gyogynévény- és gombaaszald segitsé-
gével akar meg is sokszorozhatjak bevételeiket. Azonban a k6zosség napi
szintl, 0sszetett és alapvet6 problémait nem tudtuk megismerni igy, és

a helyi tamogato hidnya miatt egy szdmunkra érdekes, szamukra viszont
haszontalan eszkdzcsoportot hoztunk Iétre. Az akkor értékesnek tartott
designeredménynek, az aszalénak semmi értelmét nem lattak a helyiek.
Ezzel szemben Tomoron a helyi kozésség vezetbjével, az ottani szocidlis
szovetkezet alapitojaval kezdtiink el dolgozni, aki rengeteg segitséget
nyujtott és azoéta is tdAmogatja, facilitalja az egylttmikodést.

Partnerek megismerése

A megismerés egy kétiranyu folyamat. A felhasznal6csoport megismeré-
se egyrészt ahhoz jarul hozza, hogy a helyi problémakat jobban atlassuk,
masrészt mi is be tudunk mutatkozni és megismertetni a kozdsséggel,
mire vagyunk képesek. Ez a folyamat id6igényes és fontos eleme az észin-
teség. A megismerési folyamat soran fontos leszogezni az egylittm(ikodés
alapjait — mit tudunk mi egyiitt megvalésitani és mit nem. Ennek folyo-
manyaként van lehet6ség az emberi kapcsolatok kiépitésére és a bizalom
kiépitésére mindkét oldalon.

Tomoron mar az elsé talalkozasok alkalmaval alkalmunk volt Iatni, hogy

a partner kapcsolata a helyi hatranyos helyzet( kozosséggel mély, és
régota fennall. Siroki Lacit, a Romama Szocialis Szovetkezet vezetdjét
t0bbszori személyes talalkozas soran ismertiik meg. Az 6 kozremU(ikodésé-
vel taldlkoztunk a Szovetkezethez k6tédé csaladokkal, és ennek koszonhe-
téen lassan hiteles kapcsolatot tudtunk kiépiteni az érintettekkel. Csak ezt
kovetéen kezdtiink bele a szakmai munkaba, az otletelésbe, és inditottuk
el a kozos gondolkodast arrél, hogy milyen designalapu fejlesztéseket
tudnank kdzosen megvaldsitani.
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TERVEZOI ATTITUD

Gyakorlati megkozelités

A tervez6 szamadra ebben a helyzetben fontos, hogy olyan megoldasi javas-
latokban, 6tletekben gondolkodjon, ami kézzelfoghatd, gyakorlatias megko-
zelitésen alapul és a design eszkdzrendszerét hasznalja. Ez az irdnyultsag
kiilénbozteti meg a szocialisdesign-alapu beavatkozasokat mas tarsadalmi
célu fejlesztésektdl. Mindemellett fontos, hogy a tervezé nyitottan alljon

a felhasznalécsoporttal kézosen kidolgozott 6tletekhez és ne szakmaspe-
cifikusan, hanem rugalmasan, interdiszciplinaris gondolkodasmaddal,
megoldasorientaltan alljon egy feladat elé. A szocialisdesign-folyamatok
soran létrejott kézzelfoghatd eredményeknek akkor is hatdsa van, amikor mi,
tervez6k esetleg nem vagyunk ott a kozosséggel.

A Felhégyar-projekt bédvaszilasi iskola udvardra épitett ikonikus épitmény-
nyel a célunk volt az is, hogy a gyerekekkel kozésen alkotott installaciod
akkor is ott legyen, amikor mi nem. A fizikai térben megvalosuld, gyakorlati
hasznalatba vehet6 beavatkozasoknak hatalmas ereje van és amig léteznek,
jelenlétiikkel hatnak a minket koriilvevé kdrnyezetre. A létrehozott kiiltéri ok-
tatdsi épitményt kinti 6rak megtartasara, tancos foglalkozdsokra hasznaljak.
A gyerekek elmonddasa alapjan az installacio a jelenlétével emlékezteti ket
azokra a designworkshopokra, amiket egyiitt valésitottunk meg és fenntart-
ja bennik a kivancsisagot a projekt kovetkez6 allomasait illetéen. Ugyanigy
jelként és hasznalhatd padként is funkcional a Bédvaszilas kdzterére elhe-
lyezett Totem-pad, amit taldlkozasi pontként is haszndlnak a telepiilésen.
Ezekkel szemben érdekes tapasztalds volt Tomoron, hogy az elkésziilt szin-
padot utélag beldtva rossz helyre épitettiik. Viszont a bédvaszilasi helyzettel
szemben (lasd.: a Felh&gyarépitmény projektleirdsat korabban) itt a helyi
kozosséggel egyiitt hoztuk meg a dontést, hogy az épitményt (2019 nyaran)
a kert egy masik, sokkal alkalmasabb részére helyeztiik at.

Sajat hatarok ismerete

A tervez6nek vagy tervezdi csapatnak tisztaban kell lennie sajat képessé-
geivel és lehet6ségeivel. A szituacidt a szocialis designernek fel kell tudnia
mérni, és ha szilikséges, képesnek kell lennie arra, hogy mas szakteriiletek
képviseldit is be tudja vonni a munkaba annak érdekében, hogy valddi
eredményt érjen el. Ez hozzasegit Uj tudasok és képességek elsajatitadsahoz.
Minden helyzet, hely, problémacsomag kiilonb6z6 és mas fajta hozzaallast
igényel a tervez6t6l. Ennek érdekében érdemes interdiszciplinaris csapat
|étrehozasaban gondolkodni, ahol a kiilénbdz6 tervez6i megkozelitések és
bevont egyéb szakteriiletek (szociolégus, antropolégus, kozgazddsz, szoci-
alis munkas, okologus, kertész, stb.) sokkal szélesebb spektrumu ralatassal
képesek adekvat vélaszt adni valédi kihivasokra. A designer nem antropol6-
gus és nem is szocidlis munkas, nem is szabad ugy tennie, mint aki minden-
hez ért, inkabb képesnek kell lennie a sziikséges szakembereket bevonni.
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Gyakorlati munkam soran tobbszor futottam bele olyan helyzetekbe, ahol
olyan kérdésekre akartam valaszt adni, ami messze tulmutatott a képes-
ségeimen és ez altalaban a kudarc irdnyaba sodorta a legjobb szandéku
torekvéseimet is. Felh6konyv létrehozasakor példaul az a dontés segitett,
hogy amig nem ismerem a helyi kozésséget, addig ne akarjak olyat létre-
hozni kollégaimmal, ami csak szamunkra értelmezhetd. Inkabb hozzunk
|étre egy olyan targyat egyiitt, ami a kozds miikodésiinket tudja megala-
pozni, illetve bizalmat épit kdztlink és a helyi kozosség tagjai kdzott. De ha-
sonlé példa lehet a tomori nyari egyetem soran létrehozott grafikai, textiles
workshopok eredménye is. Ezeket az adott szakterllethez ért6 kolléga és
hallgaték bevonasaval valdsitottunk meg.

Kilépés a komfortzénabol

Hatranyos helyzet( kozosségekkel egyiittmiikodni sok esetben mas, mint
piaci helyzetben fejleszteni designalapui megoldasokat. A tervezének
ebben a helyzetben ki kell [épnie sajat cip6jébdl, miel6tt mas cipbjébe
belelépne. Ebben a folyamatban azt is fel kell mérnie, mennyire képes erre,
és mik azok a hatarok, amelyeket mar sajat magunk miatt nem érdemes
atlépni. Hatranyos helyzet( kozosségekkel szocidlisdesign-munkat végez-
ni a tervez6éasztal mogiil nem lehet.

Amikor Tomoron 2018-ban sikeresen megvaldsitottunk egy nemzetkozi
szocidlis design nyari egyetemet, a Felhégyar-projekt torténetében el6szor,
a helyi hatranyos helyzet( kozosség tagjainal szalltunk meg. Két hetet lak-
tunk kiilonb6zé csalddoknal, egyiitt keltlink, egyitt fekiidtiink veliik és 6k
megosztottak vellink otthonaikat, napkozben pedig a helyi és kornyékbeli
gyerekekkel, fiatalokkal egytitt alkottunk. Ez hozzajarult az elkételezédés-
hez, az interkulturalis ismerkedéshez és ahhoz, hogy a tomoriak a csa-
patunkra két hét utan csaladtagként tekintettek. Ottlétiinkkel, egymasba
vetett bizalmunkkal pedig hozzajarultunk ahhoz, hogy 6k falusi szalla-
sadasprojektbe kezdjenek, ezzel erésitve szocidlis vallalkozasaikat és

a kozosség fenntarthatosagat, rezilienciajat. Ehhez viszont elengedhetetle-
niil sziikséges volt a sokhonapos el6késziilet, a megfeleld helyi partnerek
kivalasztasa és egymas alapos megismerése.

Tervezoi kreativitas

A kreativ, megszokott megoldasokat alkalmazé megoldasoktoél eltéré
gondolkoddsmaodnak kiemelt jelentésége van. Az eredetibb 6tleteknek,

az 'outside of the box’ gondolkodasnak fontos szerep jut. Ugyanakkor a ter-
vezdnek, a piaci helyzethez képest, sokszorozottan sziikséges figyelembe
vennie a felhaszndlécsoport igényeit, szempontjait, tervezési otleteit. Kre-
ativnak kell lennie abban az értelemben is, hogy hogyan tudja az érintett
helyi kozosséget bevonni a tervezési folyamatba. Az eredeti 6tletek pedig
akkor mikodnek igazan jél egy szocidlisdesign-folyamatban, ha azok valé-
ban a kdzosség igényeire és a feltart problémara reagalnak. A hasznalhaté-
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sdg, a gyakorlati értelemben is értelmezhetd innovaciods tartalom nagyobb
sulyud, mint bizonyos esztétikai szempontok, amelyek a hagyomanyos piaci
helyzeteket jellemzik.

Szamos esetben éreztem azt az elmult évek gyakorlati munkainak megva-
|6sitdsa soran, hogy a sajat tervezéi kreativitdsomat nem csupan a helyi
igényekhez igazitom, de inkabb arra forditom, hogy a munka valédi legyen
és komoly, helyi szinten értelmezheté eredményt jelentsen. A Totem Pad
esetében kreativ megoldas volt a pad kozponti elemeként all6 oszlop belsé
oldalara a gyerekek altal készitett rajzokat kifaragni és szinnel kiemelni,
igy az installacio sokkal személyesebb lett. Szintén ilyen megkdzelitéssel
valdsultak meg azok a sorolhaté kiiltéri székek és asztalok, amelyeket

a Romama Szocialis Szovetkezet kertjében hasznalnak a helyiek. Olyan
megoldast kellett tervezni, ami nemcsak hogy j6l hasznalhaté a helyiek
szamara a késdébbiekben, de rdadasul a helyi gyerekeket bevonva, kozosen
tudjuk 6ket elkésziteni.

TERVEZOI ATTITUD +1D0

Tapasztalati tanulas

A szocialisdesign-folyamatok sok esetben kisérletezésen alapulnak, gyak-
ran kevéssé kiprébalt, vagy Ujszerl helyzetekben taldlhatjuk magunkat.

A gyakorlatban, sajat b6ron tapasztalt kudarcok és sikerek folyamatos fej-
I6dési lehet6séget adnak a szocialis designernek. Ezért érdemes minden
projektet, helyzetet tanulasi szituacioként is felfogni. Ez az attit(d segit
abban, hogy egy-egy kérdéshez sokkal nyitottabban alljunk és a felhaszna-
I6i csoportot is konnyebben vonjuk be a tervezési folyamatba.

A tapasztalati tanulds mddszerének egyik eredménye ez az 6sszefoglald
is. Ez a fajta fejl6dés a munkam fontos mozgatérugoja, igy |épkedek elére
és vagyok képes egyre értékesebb és hasznosabb projektek megvaldsita-
sdra kollégdimmal. A legnagyobb élmény minden egyes kisérleti projekt
esetében a helyi jelenlétbél adédé informaciok 6sszegydjtése, elraktaroza-
sa és kiilénb6z6 eszkozokkel torténé feldolgozdsa volt. Sok esetben éltiink
meg kudarcot, kdvettiink el tévedéseket, de ezek is, ahogy apré és nagyobb
sikereink is tanulsaggal szolgdltak. Példaul par évvel ezel6tt az egyik hall-
gatonk egy gyerekekkel megvaldsitott nyari egyetem sordn ugy dontott, az
egyik kisfiinak vesz egy fagyit a boltban. Azt viszont nem vette szdmitas-
ba, hogy az ajandéknak hire megy, és alig fél éra mulva tobb tucat gyerek
kér fagyit téle. Ez az élmény jarult hozza, hogy sokkal jobban odafigyeltiink
a hallgaték terepmunkara torténé megfelel6 felkészitésére és megerdsit-
siik az egész csapatban azt a dontést, hogy nem ajandékozunk, hiszen
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nem biztos, hogy az eréforrasaink elegendéek. Mi ezekben a helyzetekben
a jelenlétiinket adjuk, a tuddsunkat, a tanuldsvagyunkat.

Kudarc tiirés

Igen gyakori, hogy a tervez6 / tervez6csapat altal kitalalt 6tletek vagy

nem mkddnek, vagy a helyiek nem érzik azokat magukénak. Alkotoként
kezdetben nehéz elengedni a kormanykereket és nyitotta valni a kozos
alkotas nyoman létrejové eredményekre. Ezt sok tervezd kudarcként éli
meg, tervezGi autondmidjat érzi veszélyben, pedig ezekben a helyzetekben
sokkal konnyebben jon létre kozos siker, ha a tervezdi Snmegvaldsitasi
vagy egyiittmkodési és tanuldsi vaggyal egésziil ki.

A gyakorlati munka soran rengeteg improvizativ helyzettel kellett szembe-
néznem és gyakran fordult el6, hogy a |étrejott eredménnyel elégedetlen
voltam. Szinte mindegyik projektnél komoly kompromisszumok aran tud-
tam csak olyan megoldasra jutni, ami a felhaszndléi csoportnak és nekem
is megfeleld. J6 példa erre a tomori kerti szinpad, amelyet azért kellett az
épitését kovetd nyaron athelyezni, mert a kozosségi hazba flitéshez fat
szallité kocsi nem fért be téle a kapun. Tehettiik volna fél méterrel odébb
aztan, hogy ez a probléma ne alljon fent, de inkdbb a kert felsébb, jelenleg
alig hasznalt részébe vittiik annak érdekében, hogy az a teriilet is haszna-
latba kertiljon. A kudarcbdl igy egy Uj lehetéség sziiletett.

HUMAN ERTEKEK + ID6

Bizalom épitése

A valddi problémak feltardsahoz egyrészt a felhasznalécsoporttal eltoltott
id6re, valamint mindkét irdnybdl — de a helyiek részérél kiilonésen — biza-
lomra van sziikség. Ez pedig l1épésrél-lépésre tud kialakulni, mindkét irdny-
bol nyitott, 6szinte, kivancsi és érdeklédé attitliddel. A bizalom épitése

és megtartdsa szempontjabol kiemelten fontos, hogy annyit igérjiink egy
adott helyzetben, amit biztosan meg tudunk tartani. Ez lehet kisebb, mint
a szandék, de inkabb teljesitstink feliil, minthogy csalédottsagot okozzunk
egy olyan kozosségnek, akik amugy is temérdek problémaval kiizdenek.
Szocidlis designerként fontos tudni, hogy a bizalomépitéséhez hozzatar-
tozik, hogy a lehetd legtdbb informacid birtokaban legytiink a helyi kdzos-
ségre vonatkozoan mar az elsé taldlkozét megelézden is. Sziikség esetén
bevonhatunk szakért6ket, akik segitik ezt a folyamatot. Akkor tudunk
hatékonyan bizalmi légkort kialakitani,, ha 6szintén megosztunk informa-
cidkat sajat magunkrol, sajat kihivasainkrol. Bizalom hijan kevés esélyiink
van megismerni egy kozosség valddi kihivasait.



194

Reziliens kozOsségek — a szocidlis design lehet6ségei

A Felh6konyv esetében az volt a cél, hogy fokozatosan megismerijiik egy-
mast és kozdsen hozzunk létre ,valamit”, ami segiti az egymas iranti bizalom
kialakuldsat. Viszonylag kis célt tliztlnk ki magunk elé: ismerjiik meg egy-
mast egy kdzosen létrehozott felhénézegetd kdnyv segitségével. A bédva-
szilasi gyerekek és pedagdgusok ezaltal lattak a szandékainkat, az elkote-
lez6désiinket, mi pedig viszonylag kis terhet vettiink magunkra és a segités
szandéka helyett el6szor a bizalom épitésére helyeztiik a hangsulyt.

Valadi kapcsolatok

Felhaszndlécsoport és a tervezdék és egyéb stakeholderek kozotti szemé-
lyes kapcsolat fejlédésének kiemelt jelent6sége van. Sok esetben barat-
sagok alakulnak a résztvevok kozott, amihez id6 kell, rendszeres jelenlét
és bizalom. Ezeken a kapcsolatokon keresztiil mind a tervez6, mind a helyi
koz0sség tagjai szamara olyan Uj vildgok megismerése iranyaba nyilik
lehetéség, ami egy rovid projekt esetében szinte kizart.

Az id6 segitségével valddi kapcsolatok és baratsdgok alakultak ki a gya-
korlati munkaban résztvevik és a helyi kozosségek tagjai kozott. Névrél
kezdtik ismerni nem csak egymast, de egymas csaldadjat is, sokakkal
tartjuk a kapcsolatot a social media segitségével azéta is. Ezekre a ba-
ratsagokra épliltek azok az installacidk és egyéb projektek, amelyeket
kollégaimmal és hallgatéimmal az elmdlt években megvaldsitottunk. Azt
gondolom roluk, hogy jol mikodnek. A 2018-ban megvalésitott szocia-
lis design nyari egyetem végén, mikor az installacidkkal és batorokkal,
valamint az egyéb kozds alkotasokkal elkésziiltiink, Siroki Laci a Romama
Szocialis Szovetkezet vezetbje fogalmazott Ugy, hogy egy csalad lettiink.
Ez nem sikeriilhetett volna az egy éven at tarté megismer6, bizalomépito,
kapcsolatteremtd és probléma definialé folyamat nélkiil.

Problémak feltarasa

Az adott projektfolyamat elején kiilondsen fontos, hogy a problémak,
kihivasok kozos feltarasaba kell6 id6t, energiat, kreativitast fektessiink és
nyitottan gondolkodjunk. Ez nem lehet egyoldalu, tehat nem johet csupan
kérdésrohamként a designercsapat részérél, hanem a helyi kozésség tagjai-
val torténé workshopok sorozata, valamint beszélgetések soran deriilhetnek
ki. A problémak pontos feltarasdra azért is sziikséges idét szanni, mert csak
igy lehetséges adekvat és valddi értékkel biré eredményt fejleszteni.

2019 nyaran Tomoron éppen készitettik el6 az 6szi szocidlisdesign-ter-
mék és vallalkozasfejlesztési kurzust, amikor egy olyan workshopot tar-
tottunk a helyi partnereinkkel, ahol egy egész délutant szantunk a koztiink
|évd egylittm(kodés problémainak feltardsara. Két és fél év egylittm(iko-
dés utan végre képesek voltunk teljesen észintén és kdlcsdnosen feltarni
a kozos munkalkodas kihivasait, az el6ttiink allé nehézségek dsszetett-
ségét, a sajat és a Romama kdzosségének korlatait. igy a workshopot
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kovetéen egy még 6szintébb helyzetben tudtuk folytatni a munkat, ahol
a résztvevok biztonsagos és tamogaté kdzegben érezhették magukat, ahol
a problémaikat, nehézségeiket batran felvallalhatjak.

IDG + TERVEZOI ATTITUD + HUMAN ERTEKEK

Elmélyedés

Az elmélyedés egyike azon kulcsfogalmaknak, amelyek a tapasztalataim
alapjan csak a kell6 id6, a megfeleld tervezéi attitlid és az adekvat human
értékek jelenléte esetén tudnak megvaldsulni. Az elmélyedés hozzajarulhat
ahhoz, hogy a projekt eredménye valddi kérdésekre és kihivasokra reflektal-
jon, de nem utolsé sorban fontos motivalé hatdsa van az résztvevékre, akik
sok esetben a sajat szociodkondmiai helyzetiikt6l er6sen eltéré kozegben
tevékenykednek. Egy szocialisdesign-folyamatban nem lehet a szamitégép
mogul elmélyedni. Ott kell lenni és at kell éIni a helyzetet.

Sosem felejtem el az elsé pillanatot, amikor Bédvalenke gyonyord dim-
bes-dombos, mesebeli tdjat meglattam a kocsibol, vagy amikor Tomor felé
kanyarodtunk el a gyonyor( Cserehat egyik falva utan. Az elsé pillanatok,
benyomasok elképeszt6 hatassal voltak ram, de a helyi k6zosségekkel
megvalosult kétiranyd, lassu, olykor évekig tarté megismerési folyamat,

a helyben megvaldsul6 kdzos alkotas és az abban valé egyre fokozottabb
elmélyedés, valamint az abbdl fakadé megértés teszi hitelesebbé a miikddé-
slinket a kiilonb6z6 folyamatokban.

Helyzet megértése

Minden projekthelyzet mas, olykor a nehézségek ugyanabbdl a tarsadal-
mi-gazdasdgi szituaciobdl adédnak, de kiilonb6zd kozdsségeknél ezek mas
és mas format oltenek. Kiemelten fontos, hogy a szocialisdesign-folyamat
megkezdésekor értsiik az alaphelyzetet, amelybe beléplink és a munkafo-
lyamat soran ennek megértésnek tovabb kell mélylilnie és gazdagodnia. Ha
az erre forditott id6t nem sajnaljuk, nagyobb az esély arra, hogy a helyiekkel
kdzosen olyan megoldasokat hozunk Iétre, ami valéban hasznosulni tud.

A tomori kdzO0sséget a helyi vezet6n, Siroki Lacin keresztiil ismertiik meg.
0 mesélt az elmlt évtizedek fejlesztési folyamatairdl, arrél, mi jarult hozza,
hogy el6rébb Iépjenek és milyen aspektusok gatoltak 6ket ebben. Emellett
fontos szerepet jatszott a megismerés folyamataban Gosztonyi Marton
szocioldgus, aki sok éve dolgozik a tomoriakkal. Ok segitettek benniinket
abban, hogy kell6képpen atlassuk a szituaciot, amiben elkezdtiink dolgozni,
és Ok segitettek minket abban is, hogy a kéz0sség tobbi tagjat, és az 6ket
személyesen érint6 nehézségeket és lehet6ségeket megértsiik, atldssuk.
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Igények feltarasa

A helyzet feltarasa, az abban valé elmélyedés, a helyi jelenlét és valddi,
személyes kapcsolatok segitik azt, hogy az észlelt problémakra reflektalni
tudjunk, a felhasznalécsoport igényeit alaposan felderitsiik. Enhez alkal-
mazhatunk kiilénb6z6 szocialisdesign-eszkdzoket, de ha nincs bizalmi
helyzet, kevés esélyiink van arra, hogy a valédi igényeket, sziikségleteket
feltarjuk.

Tomoron a sok személyes beszélgetés és workshophelyzet kozben azt
vettik észre, hogy a kertben hasznalt butorok kevéssé alkalmasak a kdzos
munkara. Ezt az észrevételt megemlitettiik egy talalkozé alkalmaval, ahol
a helyiek régton elkezdtek 6tletelni, milyen butorok jarulhatnanak hozza

a kert és az ott tartott foglalkozasok, kozdsségi programok fejlesztéséhez.
Tolik szarmazott az Gtlet, hogy ezeket a helyi gyerekekkel kozosen kellene
megvaldsitani. Ezt csak ugy tudtuk megfogalmazni, hogy el6tte sok figyel-
met szenteltlink a helyzet megértésére, a problémak és kihivasok 6sszeg-
zésére és az igények feltarasara.

Tervez6i reakcio

Az 0sszes eddig bemutatott szempont figyelembevételével alakul ki az

az adekvat tervezdi reakcio, ami a valédi problémara, a valédi igényekre
hathatdsan reagdl. Ennek a valasznak nem a léptéke szamit, hanem az,
hogy mennyire reagal arra a helyzetre, amelyben megsziiletik. A szocialis-
design-folyamatok esetében a legjobb tervezdi valaszok olyanok, amelyek
a felhaszndléi csoport bevonasaval megvaldsithatdak, és adott esetben
akar mas helyzetekre is adaptalhatdak.
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MELLEKLETEK

N2

Eddig megjelent 6sszefoglalok és
el6adasok a Felh6gyar programmal kapcsolatban

Stakeholder abra
Felh&égyar tervrajza

Felh&gyar projektfolyamat példa
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Mellékletek

MELLEKLET 1

Eddig megjelent 0sszefoglaldk és el6adasok
a Felhégyar-programmal kapcsolatban:

9

9

A design nem csak jémadduaknak jar — Interju Fehér Bori
épitésszel — Artner Szilvia Magyar Narancs, 2016 februar 4.
Barcza, D., Fehér, B., Felh6gyar — egy szocialis design ABC,
MOME, Budapest, 2017.

Barcza, D., Feher, B., Long Term Engagement — The Cloudfactory,
Beyond Social https://beyond-social.org/wiki/index.php/Long-
Term_Engagement:_The_Cloudfactory, 2016.

Barcza, D., Schmidt, A., Feher, B., (szerk) Felhékonyyv,

MOME, Budapest, 2014.

Building a Cloudfactory — Fehér, Bori meghivott el6adé

Better World By Design Conference, Rhode Island School

of Design, Providence, USA, 2016 szeptember

Building a Cloudfactory — Fehér, Bori meghivott el6adé
Maryland Institute College of Art Center for Social Design,
Baltiomore, USA2015, 2016, 2017.

Building a Cloudfactory — Social Design Field Lab Education —
meghivott el6ado, Winterhouse Symposium, Adobe Design Lab,
San Francisco, 2018.

Cloudfactory - Architecture for Humanity conference —
meghivott el6ado, New York, Dwell on Design - Design Week,
New York City, 2014 Oktéber

Fehér Bori, TEDxDanubia el6adds, 2016,
https://www.youtube.com/watch?v=s7ZIH8mMyLY&t=9s
Feher, B., Felhégyar — MUhely a terepen, Uj perspektivak épitése
a Bdodva volgyben, In: Builders — Socially Engaged Architecture
from Hungary, Hello Wood, Budapest, 2017.

Feher, B., How to Make it Work, Beyond Social,
https://beyond-social.org/wiki/index.php/How_to_make_
it_work, 2015.

Hermanus, L., Campbell, A, Designers build a “Cloudfactory”
to rethink design for resilience, ReThink Earth,
https://rethink.earth/designers-build-a-cloudfactory-to-rethink-
design-for-resilience/, 2017, majus

(Fehér Borival tortént interju alapjan)
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MELLEKLET 2

STAKEHOLDER ABRA

Az aldbbi stakeholder abra jél mutatja a gyakorlati munkam

soran létrejott egyes tevékenységek megvaldsuldsanak helyét, a valamilyen
szerepben résztvevd személyek vagy szervezetek korét és azok viszonyat

a legkisebb belsé szakmai csapattél a kiilsé partnerekig.

Helyi
onkormanyzat

Szakmai

Iskola partngre_k
Helyi vezetése (Akadémia)
résztvevé (Bodvaszilas)
kozosség Projekt
(Borsod) menedzsment

Szakmai
partnerek
(Egyeb)

X L Mivel6dési
Projektvezet6

Tervezé

héz vezetdje
(Bddvastzilas)

Projekt
szakért6k, kollégak

MOME-s
diakok, alumni

Szocialis
szovetkezet tagjai

Kiilfoldi partnerek

Projekten
kivili helyi k6z6sség

Tamogatok
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MELLEKLET 3

FELHOGYAR TERVRAJZA

szEamENs I szaMENS WSzEGHENS viszEGHENS

v szeauENs ISZEGHENS Vi szEGHENs i szeGHENS X SZEGUENS
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MELLEKLET 4

FELHOGYAR — PROJEKT FOLYAMAT PELDA
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ONELETRAJZ

FEHER BORI

feher.bori@mome.hu

2014 -
2013 - 2014
2012 - 2013
2013

2012 - 2013
2010 - 2012
2010 - 2014
2009

2008

2013 - 2017
2013

Munkahelyek

Tudomanyos munkatars,

Moholy-Nagy M(vészeti Egyetem

Programvezeté, MOME EcolLab

Fenntarthat6sagi Kutatécsoport

Vendég oktatd és kutatd, Maryland Institute College
of Art, Center for Social Design, Baltimore, USA
Szakmai menedzser, Design Intézet,

Moholy-Nagy M(vészeti Egyetem
Projektmenedzser és tars-oktatd, MOME EcolLab
Epitésztervezs, TEK Architects Ltd., New York, USA
Programtervezd munkatars DesigNYC, New York, USA
Tars-projektfelels, Architecture for

Humanity New York, New York, USA

Bels6épitész tervezd, Rich-Art Bt, Budapest,
Projektmenedzser, MOME Ecol.ab
Bels6épitész-gyakornok —

Kroki Kft. épitészeti studié, Budapest
Epitészgyakornok —

Lépték Terv Tajépitész Studiod, Budapest

Tanulmanyok

DLA képzés, Moholy-Nagy M(vészeti Egyetem,
Epitém(ivészeti Doktori Iskola

Tervezés kornyezeti katasztréfakra képzés —
Architecture for Humanity New York, USA
Fenntarthatd tervezés, kurzus, Pratt Institute,
New York, USA

A varos mint 6koszisztéma, kurzus,

Cooper Union School of Design, New York, USA
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Onéletrajz
2011 - 2012
2006 - 2011
2005 - 2010
2001 - 2005
2019

2018

2017

2017

2016 -
2016

2016

2016

2016

2015 - 2017
2014 - 2015
2014 - 2016
2013

2012 - 2018

Humandokologia kurzus, Kiskozdsségek
Alapitvany, Budapest,

Design Menedzser (BA, MA),

Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem, Budapest
Epitésztervezd miivész (BA/MA),
Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem, Budapest
Mlvel6désszervez6 szak, E6tvos Lorand
Tudomany Egyetem, Budapest

Oktatasi tapasztalat

MOME + Romama, Szocidlis Design alapu tarsadalmi
véllalkozasfejlesztés K+F+l kurzus BA és MA hallgatékkal
Opponencia Hodovan Zsuzsanna diplomamunkajahoz
MOME + Romama, Szocidlis Design alapu tarsadalmi
véllalkozasfejlesztés K+F+I kurzus BA és MA hallgatokkal
What Design Can Do nemzetk&zi workshop, What Design
Can Do Konferencia, Amszterdam, Hollandia
Gyerekbarat varos — kutatasi és oktatasi projekt, BA, MA,
interdiszciplindris K+F+| oktatas és projektfejlesztés
Designgondolkodas a szocialis designban,

Prototipusok a szocialis designban,

vendégoktato és kutaté a Maryland Institute

College of Art Center for Social Design

mesterképzésén, Baltimore, USA

Designgondolkodas oktatdsa kozépiskolai

tanaroknak, altalanos- és kozépiskolasoknak,

workshop sorozat, Baltimore, USA

Opponencia Filé Gergely szakdolgozatahoz (MOME)
Opponencia Koczka Kristéf diplomamunkéjahoz (MOME)
Szocidlisdesign-elmélet — ko6z0s, féléves kurzus

Schmidt Andredval, a MOME egyetemi

adjunktusaval (MOME)

Humanitarius design féléves tervezési

kurzusok a Design Intézetben és az Epitészeti

Intézetben (tars oktatd) (MOME)

Vendégkonzulens, Social Practices szak,

Willem de Kooning Academie, Rotterdam, Hollandia
Vendégkonzulens, Design Futures kurzus, Pratt Institute,
New York, USA

Szocidlis Design Nyari Egyetemek évente —
interdiszciplinaris, szocialis design alkotohét és nyari
egyetemek Bodvalenkén, Bédvaszilason, Tomoron, hazai
és nemzetkozi BA, MA, doktori hallgaték és oktatok
részvételével. (MOME)
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2012

2011 -

2018 - 2019

2019

2018

2016

2015 - 2016

2014

2013
2012 - 2013

2017

2017

2016

2016

Tervezés kornyezeti katasztréfakra, oktatasi anyag
dsszedllitdsa az Epitészeti Tovabbképzé kdzpont
szamadra (Barcza Daniel DLA-val k6z6sen)

Rendszeres, intenziv kurzusok tarsvezetése és vezetése
szocidlis-, 6ko- és humanitérius design témaban (MOME)

Megvaldsult munkak

Kerti szinpad és kiiltéri butorok a Romama

Szocidlis Szovetkezettel val6 egylttmikodésben

a Romama Lakdasétterem szamara, (projektvezetd,
vezetd oktatd és tervezé)

Gyerekbarat varos - BiCanga, sportolast és
varosismeretet inspirdlé koztéri installacio
Budapesten (projektvezet6, kihelyezés varhaté
idépontja: 2020 tavasz)

Gyerekbarat varos - oktato, fejleszt6 felfestések
Budapest 6t kiilonb6z6 kerliletében, (projekt vezetd)
Totem-Pad, Koztéri installacid, Bédvaszilas
Jaték-tér, Kreativitasfejlesztd installacid csoport

a Bédvaszilasi Kézsségi Altalanos

Iskola udvaran, Bédvaszilas,

Felh6gyar, Kiltéri oktatasra hasznalhat6

épitmény, Bédvaszilas,

H&M Flagship store, New York, USA, (projektépitész)
Post Sandy Hurrican Assessment Project, Staten Island
és Coney Island, New York, Architecture for Humanity
New York, USA

Publikaciok

Barcza, D., Fehér, B., Felh6gyar —

egy szocidlis design ABC, MOME, Budapest

Feher, B., Felhégyar — perspektivak épitése a Bodva
volgyben, in: Pozsdr, P. (szerk.), Builders, Socially
Engaged Architecture from Hungary, Hello Wood

Barcza, D., Fehér, B., Long-Term Engagement:

The Cloudfactory, http://www.beyondsocial.org/articles/
LongTerm_Engagement%3A_The_Cloudfactory.html
Fehér, B, L&di, V., Pais, P., Nemzetkozi és hazai
jégyakorlatok a desiggondolkodas integraldsara

a kozoktatasban, MOME, 2016. https://designakozokta-
tasban.mome.hu/wpcontent/uploads/designgondolko-
das%20integralasa-elotanulmany_efop%203.2.62016.pdf
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Onéletrajz

2015

2015

2014

2018

2017

2017
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2016
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2015

2015
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2014

Barcza, D, Feher, B, Design for Disasters, in: Stebbing, P.,
Tischner U., (szerk), Changing Paradigms, Design for a
Sustainable Future, Aalto University, Helsinki, Finn-

land, http://www.cumulusassociation.org/changing-pa-
radigms-designing-for-a-sustainablefuture/

Feher, B., How to make it work, http://www.beyondsocial.
org/articles/How_to_make_it_work.html,

Barcza, D., Feher, B., Schmidt, A., (Szerk.) Felh6konyv —
Cloudbook, Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem, Budapest

Fébb el6adasok, workshopok, egyéb szakmai munkak

Building a Cloudfactory — Social Design Field Lab
Education — meghivott el6ado, Winterhouse Symposium,
Adobe Design Lab, San Francisco, 2018

Roma orokség és szocialis design, el6adas,

E6tvos Lérand Tudomanyegyetem

Engage with communities — el6addas és workshop,
What Design Can Do konferencia, Amszterdam,
Hollandia

Social Design and Cloudfactory — el6adas,

The Beautiful Risk of Research konferencia,

Willem de Kooning Academie, Rotterdam, Hollandia
Szocidlis design oktatdsa a Moholy-Nagy Mvészeti
Egyetemen, el6adas, Better World by Design konferencia,
Rhode Island School of Design, Providence, RD, USA
Felhégyar — a szocialis design oktatdsa a Moholy-Nagy
Mlvészeti Egyetemen, el6adas, Maryland Institute
College of Art, Baltimore, MD, USA

Felh6gyar, el6adas, TEDxDanubia konferencia, Budapest
Szakcikk lektordlasa, Ybl Journal of the

Built Environment

Felhégyar, el6adds, Het Niewue Institute,

Rotterdam, Hollandia

Felh&gyar, el6adds és kerekasztalbeszélgetés,

E6tvos Lérand Tudomanyegyetem

William Drenttel Award — Design at Teach for All,
Globalis szocidlis design palyazat, zs(ritag

Felhégyar, el6adas, Maryland Institute College

of Art, USA

Cloudfactory — Developing a social design workshop
for children in Bédvaszilas, eléadas a Design Like You
Give a Damn nemzetkozi konferencian, Architecture for
Humanity, Dwell on Design, New York, USA
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20M

2010
2007

2019
2016, 2017
2016

2016 -
2014 -

20M

2010
2008

Csoportos kiallitasok

A Felhégyar-projekt kiéllitasa a Nemzeti Epitészeti
Szalonon, M(csarnok, Budapest

Gyerekbarat varos projektkiallitas, Budapest
Felh&gyar — Perspektidvakat gyartunk,

Budapest Design Hét

Slow Design — Lenkeprojekt, Budapest Design Hét
Nem szoba, hanem lakas, Fenntarthatésagi Nap,
Budapest

Szinhaz és Design — Sokszem Galéria, Budapest
Smart Architecture pdlyazat, Torony projekt kiallitasa,
EFAP konferencia, Budapest

MOME Diploma kiallitas, Ponton Galéria, Budapest,
MOMESOKK - Pécs, Hungary

Szakmai elismerések, dijak, 6sztondijak

Millenium Dij, A Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivatalanak dija

Uj Nemzeti Kivalésagi Program — Kivalésagi Osztdndij
Campus Mundi rovid tanulmanyut 6sztondij,

Maryland Institute College of Art, Center for Social
Design, Baltimore, MD, USA

TEDx Danubia Fellow

Vendég kutaté és oktato, Maryland Institute College of
Art, Center for Social Design, Baltimore, MD, USA
Legjobb kiallité — EcoLab, Fenntarhatésagi Nap,
Millenaris, Budapest

Kiilondij - , At a falon”, Hallgatéi &tletpélyazat, Pécs
Erasmus 0sztondij - Universitat Ramon Lull -

Escuela Disseny, Barcelona





